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LLIBRE BLANC DE LA CULTURA VISC
Govern d’Andorra

Podem definir el Llibre blanc de la cultura com una eina de
planificacio estratégica de les politiques culturals d’Andorra
elaborat de manera participativa amb els agents culturals -
publics i privats, organitzats i no organitzats - i la ciutadania.

El Ministeri de Cultura del Govern d’Andorra, dins la seva estratégia politica
per a la legislatura 2019 - 2023, va definir com una de les seves linies de
treball I’elaboracié del Llibre blanc de la cultura:

) PROGRAMA DE GOVERN: ESTRATEGIA CULTURAL DE
f L’ESTAT

Llibre blanc de la cultura: una avaluacié de les politiques
culturals, una prioritat de futur que obligara a fer canvis en la
gestio cultural.

L’objectiu és promoure una reflexid institucional i ciutadana
sobre Paccié cultural, analitzar agents i accions culturals,
avaluar les politiques culturals i la seva incidéncia en
I’economia andorrana.

L’any 2019 s’inicia un treball conjunt entre el Ministeri de Cultura i Esports i
la Secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacié Ciutadana per a I’elaboracié del
Llibre blanc de la cultura. Tanmateix, s’estableix una col-laboracié amb la
Fundacié Julia Reig per a l’elaboracié d’un estudi que ha de servir per
analitzar i conéixer en profunditat les politiques culturals del pais com a base
per a I’elaboracio del Llibre blanc de la cultura.

Aixi mateix, entenent que la cultura és una competéncia compartida entre
el Govern i els Comuns, el febrer del 2020 comencem a treballar de forma
cooperativa per emprendre, conjuntament, un procés de reflexié i analisi
sobre la nostra accié cultural.

L’elaboracié del Llibre blanc de la cultura es basa en el principi de la
participacié ciutadana, comptant amb les administracions publiques,
institucions, organitzacions i agents culturals - organitzats i no organitzats -
, aixi com amb la ciutadania per al procés d’elaboracié. Aixi, entenem la
participacid ciutadana com “el/ dret de la ciutadania a poder intervenir, de
manera directa o indirecta, en les politiques publiques a través de la
deliberacio i la cerca de consens. Aquesta es pot realitzar de manera
individual o col-lectiva a través de diversos processos i dels organs, mitjans i
canals de participacio”.
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El Govern aposta de maneres ferma per la transparéncia i la
participacié ciutadana per encarar amb garanties d’exit els
reptes que la societat andorrana té plantejats. Aixo implica posar
en marxa mecanismes efectius de participacié ciutadana per
acostar les institucions al dia a dia dels ciutadans.

<.

La participacié ciutadana implica un apropament social entre els
ciutadans i Padministracié publica. Cal entendre la participacié
en un sentit transversal que cohesiona les estructures existents
d’un determinat territori.
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Suposa incloure i implicar els ciutadans en la planificacid, el debat
i presa de decisions, apropant-nos aixi a la responsabilitat
compartida d’assumir les decisions que cal prendre entre
IPadministracio publica i tots els agents socials implicats. Es tracta
doncs, d’un instrument per influir en la transformacio de la
realitat.

1. Objectius

1.1. Objectius generals

— Elaborar una eina de planificacio estratégica per a les politiques culturals
del pais que estiguin més adaptades a les necessitats reals de la
poblacié, ajudant d’aquesta manera a prendre millors decisions
col-lectives, basades en la participacio ciutadana i en la transparéncia de
les administracions publiques.

— Legitimar les politiques culturals dutes a terme per les administracions
publiques mitjancant la realitzacié d’un procés participatiu entre els
diferents agents culturals i la ciutadania, ajudant a difondre aixi, els
valors de la cultura participativa i la transparéncia.

1.2. Objectius especifics

— Coneixer i avaluar la realitat de les politiques culturals a Andorra, tot
analitzant els interessos i preferéncies de la ciutadania d’Andorra per tal
d’adequar P’oferta cultural actual.

— Detectar possibles mancances dins el mén cultural per poder-hi donar
una resposta adequada, tot implicant als diferents agents culturals en el
procés per tal de dotar-lo de legitimitat.

— Promoure la creacié de sinérgies i facilitar un espai de reflexid,
comunicacio, dialeg i debat entre els diferents agents que intervenen en

I’elaboracié de les politiques culturals del pais.
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— Oferir un espai de pressa de decisions conjunta entre les diferents
administracions publiques amb competéncies en mateéria de politiques
culturals que pugui donar resposta a les demandes i necessitats de la
poblacié d’Andorra.

2.1. L’Estudi de les politiques culturals a Andorra

El desembre del 2019 se signa un Conveni de col-laboracié entre el Govern
d’Andorra i la Fundacié Julia Reig per a P’elaboracié de “Estudi de les
politiques culturals a Andorra”. L’objecte del qual és aprofundir sobre
I’estat de la cultura a Andorra, que permeti conéixer com es reben les accions
culturals per part de la poblacid i els seus visitants i com es gestionen per
part de les administracions publiques, les fundacions i altres administracions,
organitzacions i privats que actuen com a agents culturals. L’estudi ha de
servir de base per a I’elaboracié del Llibre blanc de la cultura.

2.2.El Llibre blanc de la cultura

S’estableixen les seglients fases per a I’elaboracié del Llibre blanc de la
cultura, les quals es duran a terme entre el maig i el desembre del 2020:

Propostes
de millora i Validacio
Constitucio prioritzacio Comissio
Comissio de d'objectius de
seguiment (CAME) seguiment Retorn

Diagnosi Balang i Redaccié
participativa principals document
(DAFO) conclusions

Taules de treball sectorials Administracions publiques, institucions i organitzacions culturals
Agents culturals organitzats
Agents culturals no organitzats

Ciutadania amb interessos i actius dins el mén cultural

Forum

AV NI NN

Plataforma Visc.ad

Per dur a terme aquest procés d’analisi es comptara amb les administracions
publiques, institucions, organitzacions i agents culturals - tant organitzats
com no organitzats - i amb la ciutadania mitjancant la participacié a Taules
de treball sectorials, el Forum de participacié o mitjancant la plataforma de
participacio digital www.visc.ad.
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2.2.1. Organs per a I’elaboracié del llibre blanc de la cultura
Comissio de seguiment

A grans trets, la Comissio de seguiment és la responsable de fer el seguiment
del procés i dotar-lo de legitimitat, ja que es tracta d’un 6rgan de composicid
politica format per aquelles administracions publiques en mateéria de
politiques culturals. Aquesta comissid estara presidida per la Ministra de
Cultura i Esports i comptara amb la Vicepresidéncia de la Secretaria d’Estat
d’lgualtat i Participacié Ciutadana.

La Comissio de Seguiment podra comptar, si aixi ho considera necessari, amb
persones i/o representants d’entitats de reconegut prestigi en I’ambit
cultural per tal de rebre la informacio i assessorament que aquesta consideri
necessatri.

Funcions:

— Fer el seguiment del procés d’elaboracié del Llibre blanc de la cultura.

— Elaborar les propostes de millora que cregui necessaries per al bon
funcionament del procés.

— Avaluar les propostes sorgides als diferents organs i donar resposta a
aquestes per tal de poder fer el retorn adequat als agents implicats en el
procés.

— Establiment d’acords per tal de donar compliment, en alld que sigui
possible, a les propostes sorgides durant el procés.

— Elaboracid de propostes de millora propies per tal de donar impuls a les
politiques culturals d’Andorra.

Taules de treball sectorials

Les Taules de treball sectorial participaran en dues fases del procés: la
realitzacio del diagnostic i I’elaboracié de propostes de millora i prioritzacié
d'objectius. En aquest sentit, es proposa la configuracié de les segilients 7
Taules de treball, d’acord a una adaptacié dels dominis culturals establerts
al Marc d’Estadistiques de la UNESCO (MEC):

— Taula de treball sectorial de Patrimoni cultural i natural.

— Taula de treball sectorial d’Arts escéniques i musica.

— Taula de treball sectorial d’Arts plastiques i visuals.

— Taula de treball sectorial d’activitats literaries i editorials.

— Taula de treball sectorial de Mitjans de comunicacié interactius i
audiovisuals.

— Taula de treball sectorial de Disseny i serveis creatius.

— Taula de treball sectorial de Turisme i recreacio.

Pagina | 4



e Sy,

ool

misc,
LLIBRE BLANC DE LA CULTURA VISC
Govern d’Andorra

Mo ® 8 & O

PATRIMONI ARTS ARTS ACTIVITATS MTHANSDER DISSENY |
CULTURALI  ESCENIQUESI  PLASTIQUES|  LITERARIES | R SERVEIS
NATURAL MUsIcA VISUALS EDITORIALS AT CREATIUS

Les taules de treball estaran compostes per representants de diferents
administracions publiques, institucions i organitzacions de I’ambit cultural
sectorial del qual es tracti.

Per tal de fer efectives les taules de treball, aquestes hauran d’estar
compostes per un maxim de 15 membres.

Funcions:

— Avaluar les politiques culturals que s’estan duent a terme a P’actualitat,
tot detectant possibles mancances.

— Elaborar de manera participativa el diagnostic de la situacié de la cultura
a Andorra en P’actualitat.

— Realitzar les propostes de millora que es considerin necessaries per a la
millora de les politiques culturals a Andorra.

— Prioritzar els objectius a assolir que sorgeixen de la Taula de treball
sectorial.

Forums de participacio amb agents culturals no organitzats

A Andorra existeixen molts agents culturals i artistes de diferents disciplines
que no es troben associats ni formen part de cap entitat o institucio. Per tal
de poder arribar a totes aquestes persones, es realitzara un forum de
participacid en qué es puguin treballar les dues grans fases - diagnostic i
propostes de millora i prioritzacié d’objectius - per taules de treball
sectorials d’acord als dominis culturals esmentats.

En aquest Forum de participacid, també hi podran participar aquelles
persones interessades i implicades en el moén cultural.

Funcions:

— Avaluar les politiques culturals que s’estan duent a terme a I’actualitat,
tot detectant possibles mancances.

— Elaborar de manera participativa el diagnostic de la situacié de la cultura
a Andorra en P’actualitat.
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— Realitzar les propostes de millora que es considerin necessaries per a la
millora de les politiques culturals a Andorra.

— Prioritzar els objectius a assolir que sorgeixen del Forum de participacio.

Processos participatius no presencials mitjancant la plataforma
www.visc.ad

Al mes de marg¢ s’ha posat en funcionament la plataforma Visc.ad. Aquesta
és una plataforma de participacio digital del Govern d’Andorra que actua
sota els principis de transparéncia i participacié ciutadana i que apropa les
institucions al dia a dia de la ciutadania. El seu acronic significa Visc la
intel-ligéncia social i col-lectiva, i el seu lema és Visc i participo a Andorra.

Aixi, dins la plataforma s’iniciara un procés participatiu on els agents
culturals i la ciutadania puguin aportar les seves reflexions i propostes de
millora en relacid al procés d’elaboracio del Llibre blanc de la cultura.
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