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Fundacién ONCE i Inserta Empleo aposten
decididament per un mercat de treball inclusiu
que abordi I'ocupacié de les persones amb dis-
capacitat com una oportunitat per a tothom i
una aposta ferma de les empreses per la gestié
estratégica del talent divers i la creacié d'ocu-
pacié per a professionals amb discapacitat.

Des del convenciment que 'ocupacio és un fac-
tor essencial per a la plena inclusié i millora de
la qualitat de vida de les persones amb disca-
pacitat, Fundacion ONCE treballa cada dia per
fomentar la igualtat d'oportunitats en el seu ac-
cés al'ocupacié i la formacié.

Fundacién ONCE, a través de la seva consulto-
ra de Recursos Humans Inserta Empleo, amb
I'objectiu de promoure I'ocupacié de les per-
sones amb discapacitat i la seva integracio al
mercat laboral, ha elaborat aquesta Guia d'in-
centius a la contractacié6 de persones amb
discapacitat. La Guia pretén facilitar a empre-
ses i ocupadors un document de referéncia en
el qual puguin consultar els incentius, principal-
ment en forma de subvencions o bonificacions
i reduccions a la Seguretat Social, d'aplicacié a
la contractacié de les persones amb discapa-
citat.

El document es divideix en dues grans secci-
ons: la primera, dedicada als incentius estatals
per a la contractacié de persones amb disca-
pacitat; i la segona, sobre els incentius d'apli-
caci6 a les comunitats autonomes.



Aquesta Guia constitueix un instrument impres-
cindible per conéixer i poder aplicar adequa-
dament els incentius que tant en la normativa
estatal com en les normatives autonomiques
s'estableixen per a la contractacié de perso-
nes amb discapacitat. El mén dels incentius a
la contractacié laboral és particularment com-
plex i a aquesta complexitat (que deriva de la
dispersié normativa, de la diversitat de fonts,
de les diferents finalitats perseguides amb els
incentius, de I'eficacia molt variada d'aquests)
se li afegeix el debat sobre la seva justificacio
i la seva conveniéncia des del punt de vista de
les politiques d’ocupacié.

Si establim una primera distincié entre incen-
tius generics i incentius especifics, ja podem
avangar una també primera consideracié. Els
incentius generics per al foment de I'ocupacid,
['augment de les contractacions o la dinamitza-
ci6é del mercat de treball solen ser poc eficagos,
obtenen magres resultats i en la major part dels
casos es comprova que en realitat I'Gnica cosa
que aconsegueixen és subvencionar decisions
de contractacid que probablement s’haurien
adoptat de tota manera.

Sén molt més eficaces les politiques d'incentius
especifics o selectius. Aquests poden perseguir
o bé objectius de politica laboral o d’ordenacid
del mercat de treball —I'exemple paradigmatic
en seria la promocié de la contractacié indefi-
nida davant de la temporal (incentivant la pri-
mera o penalitzant la segona)—, o bé objectius
de politica social centrats en determinats grups
de treballadors. En aquest ultim cas es poden
assenyalar els incentius a 'ocupacié femenina,
la juvenil, la dels treballadors de més d'una
determinada edat, la dels aturats d’'una certa
durada i, sobretot, els relacionats amb la inser-
ci6 laboral i el desenvolupament professional
de les persones amb discapacitat. Els incentius
a la contractacié solen ser molt més eficacos
qguan persegueixen promoure la contractacio,
o la permanencia en I'ocupacid, de grups de
treballadors particularment vulnerables (les de-
cisions empresarials de contractacié indefinida
o temporal, per exemple, dificilment responen
a aquest tipus d'estimuls). | aixo té la seva ma-
xima expressié en el suposit d'incentius per a
la contractacié de persones amb discapacitat.

En aquests suposits, la legitimitat de la norma
podriem dir que és molt més clara, ja que es
tracta de fer front a dificultats evidents d'ac-
cés a l'ocupacié i a situacions particularment
desfavorables (que, a més, no desapareixeran,
a diferéncia del que succeeix en altres casos),
i la connexié amb la responsabilitat social de
les empreses també és més intensa. Per aixo,
entre altres raons tecniques, els incentius per
a l'ocupacié de persones amb discapacitat sén
més eficacos i gaudeixen d'una major accepta-
cié social.

El panorama d'aquests incentius és molt variat,
abasta des de subvencions fins a bonificacions i
reduccions de cotitzacions socials, rebaixes fis-
cals i, fins i tot, adaptacié del réegim normatiu
de determinades institucions (com succeeix en
el cas dels contractes de formacid i aprenentat-
ge i de practiques, o de promocié de |'ocupa-
cié jove).

D'altra banda, els incentius estan relacionats
o bé amb les caracteristiques del treballador
(grau de discapacitat) o bé de I'empresa (peti-
tes i mitjanes empreses, empreses d’'economia
social, experiéncies d'autoocupacié o ocupacidé
per compte propi), i provenen de fonts norma-
tives diverses, estatals i autonomiques.

Tot aixo justifica el que afirmavem amb anterio-
ritat: tenint en compte que estem en preséencia
d’uns incentius que resulten molt més eficacos
que altres per a la consecucié dels objectius so-
cials perseguits, i tenint en compte que per part
de les empreses es tracta no només de fer-ne
un Us eficient sind també de desenvolupar po-
litiques concordes amb els seus plantejaments
de responsabilitat social, una guia com la que
presentem, que permet desenvolupar-se en el
complex panorama regulador existent, cons-
titueix un instrument de particular rellevancia,
per als mateixos treballadors amb discapacitat
I"'ocupacié dels quals es pretén promoure, per
a les empreses que poden contractar-los i per a
tots els agents que poden intervenir en el pro-
cés de contractacié i de gestié dels incentius.

Federico Duran Lépez

Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat
Social of Counsel de Garrigues



Avanca el segle XXI, arriben nous reptes per a
la ciéncia, la tecnologia vertiginosa presenta
avencos gairebé al mateix temps que aquests
es queden obsolets, vivim el moment dominats
per laimmediatesa, el poder de les imatges i la
necessitat de compartir-les... | mentre tot aixo
succeeix |'ocupacid segueix sent, avui més que
mai, la clau principal per tenir una vida autono-
ma i digna.

Una taxa d'atur del 29% i una taxa d’activitat
del 35% entre les persones amb discapacitat a
Espanya justifica la necessitat de treballar entre
tots per revertir aquesta situacié, per enderro-
car les barreres que encara llastren la igualtat
d'oportunitats en l'accés al mercat laboral i
que, en definitiva, segueixen dificultant que les
persones amb discapacitat puguin construir un
projecte de vida autonom.

Aquesta Guia pretén posar en coneixement
d'empresaris, i també de les mateixes persones
amb discapacitat i les seves families, les me-
sures de suport existents per incentivar-ne la
contractacio. Aquestes mesures serveixen per
ajudar a obrir la porta i donar una primera opor-
tunitat, perque quan una empresa o entitat
gran o petita decideix optar per la contractacié
de persones amb discapacitat sén poques les
que abandonen aquest cami.

Les persones amb discapacitat del segle XXI
estan formades i capacitades per posar en va-
lor el seu talent, aquest talent que a altres se'ls
pressuposa perd que en el nostre cas hem de
demostrar.

Al Grupo Social ONCE estem compromesos a
construir entre tots una societat millor, inclusiva
amb les persones amb discapacitat i on tots i
totes tinguem igualtat d'oportunitats.

Espero que aquesta Guia sigui de l'interés dels
lectors i, sobretot, que sigui un estimul per in-
corporar persones amb discapacitat als equips
de les empreses en tots els sectors, perqué,
com INSERTA Empleo posa diariament de ma-
nifest, tenim un paper per jugar i el dret a par-
ticipar activament en tots els ambits de la soci-
etat; I'educacid, la cultura, la politica, I'esport...
perd també i sobretot en el laboral.

Miguel Carballeda Pifieiro

President del Grupo Social ONCE
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1.
Incentius a la

contractacio
indefinida

El Reial decret 1451/1983 i la Llei 43/2006 esta-
bleixen una série d'incentius a la contractacid
laboral indefinida de persones amb discapaci-
tat.

Els incentius establerts per ambdues normes
per a la contractacié indefinida a temps com-
plet i a temps parcial busquen fomentar la
contractacié estable de persones amb disca-
pacitat.

Aixi mateix, es preveu un increment de les
quanties de les bonificacions en les quotes em-
presarials de la Seguretat Social per a col-lec-
tius de persones amb discapacitat amb més
dificultats d'accés al mercat laboral.

Per la seva banda, el Reial decret 170/2004 va
ampliar els suposits en els quals es pot sol-li-
citar la subvencié per a |'adaptacié dels llocs
de treball, amb la finalitat que s’eliminin bar-
reres o obstacles que impedeixin o dificultin
el treball dels treballadors amb discapacitat, i
estableix expressament que es poden concedir
aquestes ajudes no tan sols quan es tracti de
contractes indefinits, sind també en cas de con-
tractacié temporal si la durada del contracte no
és inferior a 12 mesos.



1. Contractacié indefinida i transformacié en indefinits de contractes

temporals de foment de I'ocupacié o de contractes formatius

Contractacié indefinida de treballadors amb discapacitat reconeguda
(igual o superior al 33%), o que tinguin reconeguda una pensié
d'incapacitat permanent total, absoluta o de gran invalidesa, inscrits
al Servei Public d'Ocupacié.

Caracteristiques

1- Subvencié per contractacié indefinida
Tipus d'incentius 2- Bonificacions en les quotes empresarials a la Seguretat Social
3- Subvencié per adaptacié de lloc de treball

Cz::’;ec:::?é Subvencié' c:ie 3.907 euros, al comengament del.contracte a temps
indefinida complet (si és un contracte indefinit a temps parcial, es redueix pro-
porcionalment a la jornada pactada).
Situacions General Discapacitat severa
(discapacitat
> al 33%) Paralisi Discapacitat
cerebral, fisica o
malaltia sensorial amb
mental o un grau 2 al
discapacitat | 65%
intel-lectual
amb un grau
> al 33%
45 anys o més 5.700 6.300
Bonificacions euros/any euros/any
en quotes a la
Seguretat Social Menor | Dona 5.350 5.950
de 45 euros/any euros/any
anys
Home 4.500 5.100
euros/any euros/any

e En cas de contractes a temps parcial, la quantia de la bonificacié
ha de ser proporcional a la jornada, a la qual se li sumen 30 punts per-
centuals, sense que en cap cas pugui superar el 100% de la quantia de
les bonificacions prevista per a cada suposit.

e La bonificacié de quotes també resulta d'aplicacié en el cas de
transformacié en indefinits dels contractes temporals de foment
de I'ocupacié celebrats amb persones amb discapacitat, o de trans-
formacié en indefinits de contractes formatius subscrits amb treba-
lladors amb discapacitat.



(Bonificacions
en quotes a la
Seguretat Social)

¢ La bonificacié assoleix el 100% de |'aportacié empresarial a la
Seguretat Social si el treballador és contractat indefinidament per
un centre especial d'ocupacié. La mateixa bonificacié s'aplica al cen-
tre especial d'ocupacié en el suposit de transformacié en indefinits
dels contractes temporals de foment d'ocupacié de persones amb
discapacitat o de transformacié en indefinits dels contractes de du-
rada determinada o temporals, inclosos els formatius subscrits amb
treballadors amb discapacitat.

e Laseva durada inclou tota la vigéncia del contracte.

a) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries
i de Seguretat Social.

b) No haver estat exclosos de |'accés als beneficis derivats de I'aplica-
ci6 dels programes d'ocupacié.

a) Contractacions realitzades amb treballadors que, en els 24 mesos
anteriors a la data de la contractacid, hagin prestat serveis a la mateixa
empresa o grup d’empreses mitjancant un contracte indefinit. També
és d'aplicacié en el suposit de vinculacié laboral anterior del treballa-
dor amb empreses a les quals el sol-licitant dels beneficis hagi succeit
en virtut del que estableix |'article 44 de |'Estatut dels Treballadors.

b) Treballadors que hagin finalitzat la seva relacio laboral de caracter

indefinit en una altra empresa en un termini de 3 mesos previs a la

formalitzacié del contracte. Aquesta exclusié no s'aplica quan la fina-

litzacié del contracte és per acomiadament improcedent o per acomi-

adament col-lectiu. Aquesta exclusié:

— No és aplicable en el suposit de contractacié de treballadors amb
discapacitat procedents de centres especials d'ocupacio.

— No és aplicable en el suposit d'incorporacié a una empresa ordina-
ria de treballadors amb discapacitat en el marc del programa d'ocu-
pacié amb suport.

c) Empreses que hagin extingit o extingeixin per acomiadament im-
procedent o per acomiadament col-lectiu contractes bonificats que-
den excloses per un periode de 12 mesos per un nombre de contrac-
tes igual al de les extincions produides.

Les exclusions esmentades en les lletres a) i b) no s'apliquen si es trac-
ta de treballadors amb especials dificultats per a la seva insercié labo-
ral (persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o
persones amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33%, aixi com persones amb discapaci-
tat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 65%).



Subvencié per
adaptacié de lloc

Bonificacions i subvencions en els contractes
indefinits realitzats amb PAD

Contracte indefinit

Subvencié per a I'adaptacié de llocs de treball, eliminacio de barre-
res o dotacié de mitjans de proteccié personal de fins a 901,52 euros.

Salari de referéncia 18.000 € (anual)

Conceptes de SS

Tipus
aplicables
(2018)

Quota
empresarial
PSD

Quota empresarial
PAD (Discapacitat
General, Dona,
Menor de 45 anys)

Quota empresarial
PAD (Discapacitat
Severa, Home,
Menor de 45 anys)

Contingencies comunes

23,60%

4.248,00 €

4.248,00 €

4.248,00 €

Desocupacio

5,50%

990,00 €

990,00 €

990,00 €

FP

0,60%

108,00 €

108,00 €

108,00 €

FOGASA

0,20%

36,00 €

36,00 €

36,00 €

AT i MP*

1,00%

180,00 €

180,00 €

180,00 €

Total (suma de conceptes SS)

30,90%

5.562,00 €

5.562,00 €

5.562,00 €

Bonificacié S.S. (empreses de
més de 50 treballadors)

—£

5.350,00 €

5.100,00 €

Cost S.S. empresa (anual)

5.562,00 €

212,00 €

462,00 €

* A efectes exemplificatius s'ha considerat I'1%. El tipus aplicable depén de I'activitat de I'empresa.

Aixi mateix, per la contractacié d’una persona
amb discapacitat s’estableix una subvencié
de fins a 901 euros per |'adaptacié de llocs de
treball, I'eliminacié de barreres o la dotacié de
mitjans de proteccid personal.

En relacié amb I'impost de societats, és dedui-
ble de la quota integra la quantitat de:

- 9.000 euros per cada persona/any d'increment
de la mitjana de plantilla de treballadors amb
discapacitat en un grau igual o superior al 33%
i inferior al 65%, contractats pel contribuent,
experimentat durant el periode impositiu, res-
pecte a la plantilla mitjana de treballadors de
la mateixa naturalesa del periode immediat
anterior.
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- 12.000 euros per cada persona/any d'incre-
ment de la mitjana de plantilla de treballadors
amb discapacitat en un grau igual o superior al
65%, contractats pel contribuent, experimentat
durant el periode impositiu, respecte a la plan-
tilla mitjana de treballadors de la mateixa natu-
ralesa del periode immediat anterior.

- Els treballadors contractats que donin dret a
aquesta deduccié no es computen a ['efecte de
la llibertat d’amortitzacié amb creacié d'ocupa-
ci6 regulada en I'article 102 de la LIS.

Normativa: Article 38 de la Llei 27/2014, de 27
de novembre, de I'lmpost sobre Societats.




2.

Incentius a la
contractacio
temporal

La Llei 43/2006 regula en la seva disposicid
addicional primera el denominat contracte
temporal de foment de |'ocupacié per a per-
sones amb discapacitat. Aquest contracte per-
met la contractacié temporal de persones que
tinguin reconegut un grau de discapacitat igual
o superior al 33% o siguin perceptores d'una
pensi6 d'incapacitat permanent total, absoluta
o gran invalidesa del sistema de Seguretat So-
cial, sempre que siguin aturats i inscrits a |'ofici-
na d'ocupacio.

D’altra banda, els contractes d'interinitat que
se celebrin amb persones amb discapacitat
aturades per substituir treballadors i treballa-
dores amb discapacitat que tinguin suspes el
seu contracte de treball per incapacitat tem-
poral durant el periode que persisteixi aquesta
situacio permeten aplicar una bonificacié en les
quotes empresarials de la Seguretat Social (Llei
45/2002, de 12 desembre).

"
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2. Contractacié temporal per al foment de I'ocupacié de persones

Caracteristiques

Tipus d'incentius

Bonificacions
en quotes a la
Seguretat Social

amb discapacitat

Contractacié temporal de treballadors amb discapacitat recone-
guda (igual o superior al 33%) o que tinguin reconeguda una pensié
d'incapacitat permanent total, absoluta o de gran invalidesa, inscrits al
Servei Public d'Ocupacié.

e El contracte temporal es pot subscriure per a la realitzacié d'activi-
tats de I'empresa, sigui quina en sigui la naturalesa.

* No és exigible el requisit previ de ser beneficiaris de les prestacions
per desocupacio.

e La durada del contracte ha de ser d'entre 12 mesos i 3 anys, a temps

complet o a temps parcial.

1. Bonificacions en les quotes empresarials a la Seguretat Social.
2. Subvencié per adaptacié de lloc de treball

Situacions General Discapacitat severa
(>d|slcap3 citat Paralisi Discapacitat
> al 33%) g
cerebral, fisica o
malaltia sensorial
mental o amb un grau
discapacitat > al 65%
intel-lectual
amb un grau >
al 33%
45 anys | Dona 4.700 5.300
o més euros/any euros/any
Home | 4.100 4.700
euros/any euros/any
Menor |Dona 4.100 4.700
de 45 euros/any euros/any
anys Home | 3.500 4.100
euros/any euros/any

¢ La bonificacié assoleix el 100% de |'aportacié empresarial a la
Seguretat Social si els treballadors sén contractats per un centre
especial d’'ocupacié.

e En cas de contractes a temps parcial, la quantia de la bonificacié
ha de ser proporcional a la jornada, a la qual se li sumen 30 punts
percentuals, sense que en cap cas pugui superar el 100% de la quantia
prevista.

e La seva durada inclou tota la vigéncia del contracte.



2. Contractacié temporal per al foment de I'ocupacié de persones

amb discapacitat

(a) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries
i de Seguretat Social.

(b) No haver estat exclosa de I'accés als beneficis derivats de |'aplica-
ci6 dels programes d'ocupacié.

a) Treballadors que hagin finalitzat la seva relacié laboral de caracter
indefinit en una altra empresa en un termini de 3 mesos previs a la
formalitzacié del contracte. Aquesta exclusio:

Bonificacions — No s'aplica si es tracta de treballadors amb especials dificultats per
en quotes a la a la seva insercié laboral.
Seguretat Social — Aquesta exclusio no s'aplica quan la finalitzacié del contracte és per

acomiadament reconegut o declarat improcedent o per acomia-
dament col-lectiu.

b) Les empreses que hagin extingit o extingeixin per acomiadament
improcedent o per acomiadament col-lectiu contractes bonificats que-
den excloses per un periode de 12 mesos per un nombre de contrac-
tes igual al de les extincions produides.

Les conversions en contractes indefinits a temps complet o a temps
parcial es poden acollir a les bonificacions establertes per a la contrac-
tacié indefinida de treballadors amb discapacitat.

Subvencié per

© Subvencié per a I'adaptacié de llocs de treball, eliminacié de barreres
adaptacié de lloc

o dotacié de mitjans de proteccié personal de fins a 901,52 euros.
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Bonificacions en els contractes temporals per al foment de I'ocupacié

realitzats amb PAD

Contracte temporal per al foment de I'ocupacié

Salari de referéncia 18.000 € (anual)

Conceptes de SS

Tipus
aplicables
(2018)

Quota
empresarial
PSD

Quota empresarial
PAD (Discapacitat
General, Dona,
Menor de 45 anys)

Quota empresarial
PAD (Discapacitat
Severa, Home,
Menor de 45 anys)

Contingéncies comunes

23,60%

4.248,00 €

4.248,00 €

4.248,00 €

Desocupacio

6,70%

1.206,00 €

1.206,00 €

1.206,00 €

FP

0,60%

108,00 €

108,00 €

108,00 €

FOGASA

0,20%

36,00 €

36,00 €

36,00 €

AT i MP*

1,00%

180,00 €

180,00 €

180,00 €

Total (suma de conceptes SS)

32,10%

5.778,00 €

5.778,00 €

5.778,00 €

Bonificacié S.S.

—€

4.100,00 €

4.100,00 €

Cost S.S. empresa (anual)

5.778,00 €

1.678,00 € 1.678,00 €

* A efectes exemplificatius s'ha considerat I'1%. El tipus aplicable depén de I'activitat de I'empresa.

Aixi mateix, per la contractacié d’una persona
amb discapacitat s’estableix una subvencié
de fins a 901 euros per |'adaptacié de llocs de
treball, I'eliminacié de barreres o la dotacié de
mitjans de proteccid personal.

En relacié amb I'impost de societats, és dedui-
ble de la quota integra la quantitat de:

— 9.000 euros per cada persona/any d’incre-
ment de la mitjana de plantilla de treballadors
amb discapacitat en un grau igual o superior al
33% i inferior al 65%, contractats pel contribu-
ent, experimentat durant el periode impositiu,
respecte a la plantilla mitjana de treballadors
de la mateixa naturalesa del periode immediat
anterior.
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— 12.000 euros per cada persona/any d'incre-
ment de la mitjana de plantilla de treballadors
amb discapacitat en un grau igual o superior al
65%, contractats pel contribuent, experimentat
durant el periode impositiu, respecte a la plan-
tilla mitjana de treballadors de la mateixa natu-
ralesa del periode immediat anterior.

— Els treballadors contractats que donin dret a
aquesta deduccié no es computen a l'efecte de
la llibertat d’amortitzacié amb creacié d'ocupa-
ci6 regulada en l'article 102 de la LIS.

Normativa: Article 38 de la Llei 27/2014, de 27
de novembre, de I'lmpost sobre Societats.




3. Contracte d'interinitat per substituir treballadors amb discapacitat

Contracte d'interinitat

celebrat amb persones amb discapacitat

reconeguda (igual o superior al 33%) i aturades per substituir altres
treballadors amb discapacitat que es trobin en situacié d'incapacitat

temporal.

Caracteristiques

e La durada del contracte ha de ser igual a la durada de la situacié

d'incapacitat temporal del treballador amb discapacitat substituit.

® En el contracte s'ha d'identificar el treballador substituit i la causa de

la seva substitucio.

Tipus d'incentiu .
P Social.

Bonificacié del 100% de les quotes empresarials de la Seguretat

Bonificacié en els contractes d’interinitat realitzats amb persones amb discapacitat per

substituir persones amb discapacitat

Contracte interinitat

Salari de referéncia

18.000 € (anual)

Tipus aplicables
Conceptes de SS (2018)

Quota empresarial Quota empresarial
PSD PAD

Contingéncies comunes 23,60%

4.248,00 € 4.248,00 €

Desocupacio 6,70%

1.206,00 € 1.206,00 €

FP 0,60%

108,00 € 108,00 €

FOGASA 0,20%

36,00 € 36,00 €

AT i MP* 1,00%

180,00 € 180,00 €

Total (suma de conceptes SS) 32,10%

5.778,00 € 5.778,00 €

Bonificacié S.S.

—€ 5.778,00 €

Cost S.S. empresa (anual)

5.778,00 € —€

* A efectes exemplificatius s'ha considerat I'1%. El tipus aplicable depén de I'activitat de I'empresa.

Aixi mateix, per la contractacié d’una persona
amb discapacitat s’estableix una subvencié
de fins a 901 euros per |'adaptacié de llocs de
treball, I'eliminacié de barreres o la dotacié de
mitjans de proteccid personal.

En relacié amb I'impost de societats, és dedui-
ble de la quota integra la quantitat de:

— 9.000 euros per cada persona/any d'incre-
ment de la mitjana de plantilla de treballadors
amb discapacitat en un grau igual o superior al
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33% i inferior al 65%, contractats pel contribu-
ent, experimentat durant el periode impositiu,
respecte a la plantilla mitjana de treballadors
de la mateixa naturalesa del periode immediat
anterior.

— 12.000 euros per cada persona/any d’incre-
ment de la mitjana de plantilla de treballadors
amb discapacitat en un grau igual o superior al
65%, contractats pel contribuent, experimentat
durant el periode impositiu, respecte a la plan-
tilla mitjana de treballadors de la mateixa natu-
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ralesa del periode immediat anterior.

— Els treballadors contractats que donin dret a
aquesta deduccié no es computen a ['efecte de
la llibertat d’amortitzacié amb creacié d’ocupa-
ci6 regulada en l'article 102 de la LIS.

Normativa: Article 38 de la Llei 27/2014, de 27
de novembre, de I'lmpost sobre Societats.




3.
In

centius als

contractes
formatius

Dins

dels contractes formatius podem distingir

dues modalitats:

e Contracte per a la formacio i I'aprenentatge:

Té per objecte la qualificacié professional
dels treballadors en un réegim d'alternanca
d'activitat laboral retribuida en una em-
presa amb activitat formativa rebuda en el
marc del sistema de formacié professional
per a I'ocupacié o del sistema educatiu.
Aquest contracte esta regulat essencial-
ment en l'art. 11.2 ET i desenvolupat pel
Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre,
aixi com I'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de
desembre.

El limit maxim d'edat, establert en 25
anys, no és aplicable quan el contracte
es concerti amb persones amb discapa-
citat.

e Contracte en practiques:

Esta dirigit a aquelles persones que osten-
tin un titol universitari o de formacié pro-
fessional de grau mitja o superior o titols
oficialment reconeguts com a equivalents
i la seva finalitat és permetre I'obtencié de
la practica professional adequada al nivell
d'estudis o de formacié cursats.

En cas que es concerti amb una persona
amb discapacitat, el contracte es pot
celebrar dins dels set anys segiients a la
terminacié dels corresponents estudis.
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4. Contractacié per a la formacié i I'aprenentatge

Caracteristiques

Tipus d'incentius

Reduccions de
quotes de la
Seguretat Social:

Contractes per a la formacié i I'aprenentatge subscrits amb treba-
lladors amb discapacitat reconeguda (igual o superior al 33%) o que
tinguin reconeguda una pensié d'incapacitat permanent total, absolu-
ta o de gran invalidesa, inscrits al Servei Public d'Ocupacié.

e No aplica el limit maxim d’edat per als treballadors amb discapacitat.

e Durada: d'1 a 3 anys (excepte disposicié diferent del Conveni Col-
lectiu). Es pot sollicitar autoritzacio al Servei Public d'Ocupacié per a
I'aplicacié de la durada maxima del contracte, fins als 4 anys.

e Prohibicié de contractacié per sobre de la durada maxima, tret que
la formacié inherent al nou contracte tingui per objecte |'obtencié
d'una qualificacié professional diferent.

e Prohibicié de contractacié per a un lloc de treball que hagi estat
exercit pel treballador a la mateixa empresa per temps superior a 12
mesos.

e Jornada: el temps de treball efectiu, que ha de ser compatible amb
el temps dedicat a les activitats formatives, no pot ser superior al 75%
de la jornada maxima durant el primer any ni al 85% durant el segon i
tercer any.

e Siel treballador presenta una discapacitat intel-lectual, fins a un 25%
del temps de treball efectiu pot dedicar-se a la realitzacié de procedi-
ments de rehabilitacié, habilitacié o d'ajust personal i social. Aquests
treballadors poden realitzar al lloc de treball o en processos formatius
presencials la formacié de moduls formatius que no siguin a distancia.

1. Reduccions en les quotes de la Seguretat Social.
2. Subvencié per adaptacié de lloc de treball.
e Reduccid, durant tota la vigéncia del contracte, de les quotes em-

presarials a la Seguretat Social:

a) En empreses amb una plantilla inferior a 250 persones: reduccié del
100% de les quotes.

b) En empreses amb una plantilla igual o superior a 250 persones: re-
duccié del 75% de les quotes empresarials a la Seguretat Social.

e Reduccié al 100%, durant tota la vigéncia del contracte, de les quo-
tes dels treballadors a la Seguretat Social.



4. Contractacié per a la formacié i I'aprenentatge

Exclusié de les reduccions:

a) Treballadors que, en els 24 mesos anteriors a la data de la contrac-
tacio, hagin prestat serveis a la mateixa empresa o grup d’empreses
mitjancant un contracte indefinit. També és d'aplicacié en el suposit
de vinculacié laboral anterior del treballador amb empreses a les
quals el sollicitant dels beneficis hagi succeit en virtut del que esta-

Reduccions de bleix I'article 44 de I'Estatut dels Treballadors.
quotes de la
Seguretat Social: b) Treballadors que hagin finalitzat la seva relacié laboral de caracter
indefinit en una altra empresa en un termini de 3 mesos previs a la
formalitzacié del contracte.

Les empreses que hagin extingit o extingeixin per acomiadament im-
procedent o per acomiadament col-lectiu contractes bonificats que-
den excloses per un periode de 12 mesos per un nombre de contrac-
tes igual al de les extincions produides.

Subvencié per Subvencié per a I'adaptacié de llocs de treball, eliminacié de barreres
adaptacié de lloc o dotacié de mitjans de proteccié personal de fins a 901,52 euros, sem-
pre que el contracte tingui una durada minima de 12 mesos.

Conversié en Les conversions en contractes indefinits a temps complet o a temps
indefinit parcial es poden acollir a les bonificacions establertes per a la contrac-
tacié indefinida de treballadors amb discapacitat.
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5. Contractacié en practiques

20

Caracteristiques

Tipus d'incentius

Reduccions de
quotes de la
Seguretat Social

Subvencié per
adaptacio de lloc

Conversié en
indefinit

Contracte subscrit amb un treballador amb discapacitat recone-
guda (igual o superior al 33%) o que tinguin reconeguda una pensié
d'incapacitat permanent total, absoluta o de gran invalidesa, que esti-
gui en possessio de: (a) titol universitari o de formacié professional de
grau mitja o superior, (b) titols oficialment reconeguts com a equiva-
lents o de (c) certificat de professionalitat, que habilitin per a I'exercici
professional.

e El contracte s'ha de concertar en un termini de 7 anys des de |'ob-
tencié de la titulacié.

e Si el treballador amb discapacitat és menor de 35 anys no es té en
compte la data de terminacié dels estudis.

e La durada no pot ser inferior a 6 mesos ni superar els 2 anys, excep-
tuant allo que disposa el Conveni Col-lectiu. Pot ser a temps complet
o a temps parcial.

e En finalitzar el contracte, |'empresari ha d’expedir al treballador un
certificat en el qual consti la durada de les practiques, el lloc o llocs de
treball ocupats i les principals tasques realitzades en cadascun.

1. Reduccions en les quotes de la Seguretat Social.
2. Subvencié per adaptacié de lloc de treball.

Reduccié del 50% de la quota empresarial de la Seguretat Social per
contingencies comunes durant la vigencia del contracte.

Subvencié per a l'adaptacié de llocs de treball, eliminacié de
barreres o dotacié de mitjans de proteccié personal de fins a 901,52
euros, sempre que el contracte tingui una durada minima de 12 mesos.

Les conversions en contractes indefinits a temps complet o a temps
parcial es poden acollir a les bonificacions establertes per a la contrac-
tacié indefinida de treballadors amb discapacitat.



Bonificacié en els contractes en practiques realitzats amb persones amb discapacitat

Contracte en practiques

Salari de referéncia 18.000 € (anual)

Quota empresarial
PSD

Quota empresarial
PCD

Tipus aplicables

Conceptes de SS (2018)

23,60%
6,70%

4.248,00 € 4.248,00 €

Contingéncies comunes

Desocupacié 1.206,00 € 1.206,00 €

FP 0,60%
0,20%
1,00%

32,10%

108,00 € 108,00 €

FOGASA 36,00 €
180,00 €

5.778,00 €

36,00 €
180,00 €
5.778,00 €

AT i MP*

Total (suma de conceptes SS)

Reducci6 S.S.

—€ 2.124,00 €

Cost S.S. empresa (anual)

5.778,00 € 3.654,00 €

* A efectes exemplificatius s'ha considerat I'1%. El tipus aplicable depén de I'activitat de I'empresa.

Aixi mateix, per la contractacié d’una persona
amb discapacitat s'estableix una subvencié
de fins a 901 euros per |'adaptacié de llocs de
treball, I'eliminacié de barreres o la dotacié de
mitjans de proteccid personal.

En relacié amb I'impost de societats, és dedui-
ble de la quota integra la quantitat de:

— 9.000 euros per cada persona/any d’incre-
ment de la mitjana de plantilla de treballadors
amb discapacitat en un grau igual o superior al
33% i inferior al 65%, contractats pel contribu-
ent, experimentat durant el periode impositiu,
respecte a la plantilla mitjana de treballadors
de la mateixa naturalesa del periode immediat
anterior.

— 12.000 euros per cada persona/any d'incre-
ment de la mitjana de plantilla de treballadors
amb discapacitat en un grau igual o superior al
65%, contractats pel contribuent, experimentat
durant el periode impositiu, respecte a la plan-
tilla mitjana de treballadors de la mateixa natu-
ralesa del periode immediat anterior.

— Els treballadors contractats que donin dret a
aquesta deduccié no es computen a |'efecte de
la llibertat d’amortitzacié amb creacié d'ocupa-
ci6 regulada en I'article 102 de la LIS.

Normativa: Article 38 de la Llei 27/2014, de 27
de novembre, de I'lmpost sobre Societats.
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4.,
Incentius a
I'ocupacio jove

Ens referim en aquest apartat a determinades
modalitats contractuals introduides en el nostre
ordenament per la Llei 11/2013, de 26 de juliol,
de mesures de suport a I'emprenedor i d'esti-
mul del creixement i de la creacié d'ocupacié i
adrecades a reduir |'atur juvenil per sota del
15%.

Per assolir aquest objectiu, la norma estableix
mesures d'impuls a I'ocupacié per compte
d’altri i a través de |'autoocupacié i I'empre-
nedoria, entre les quals destaquen els incentius
destinats a la contractacié a temps parcial amb
vinculacié formativa, a la contractacié indefini-
da d'un jove per microempreses i empresaris
autonoms i a la contractacié en practiques.

Aquestes modalitats contractuals van dirigides
al collectiu dels joves menors de 30 anys, i ele-
ven aquesta edat fins als 35 anys en el cas de
joves amb discapacitat.

En concret, els estimuls a la contractacié de jo-
ves als quals es refereix la Llei 11/2013 sén els
seglents:

e Contractacio a temps parcial amb vinculacio
formativa.

e Contracte indefinit d'un jove per microem-
preses i empresaris autonoms.

e Contractacié en nous projectes d’emprene-
doria jove.

e Contracte temporal per a I'adquisicié d'una
primera experiéncia professional.

e Contracte en practiques amb joves menors
de 30 anys encara que hagin transcorregut
cinc o més anys des de la finalitzacié dels
corresponents estudis o que estiguin realit-
zant practiques no laborals en empreses en
el moment de la contractacio.

e Incorporacié de joves a entitats d’economia
social.
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6. Contractacié6 (indefinida o temporal) a temps parcial

amb vinculacié formativa.

Contractacié a temps parcial amb vinculacié formativa de treballa-

dors amb discapacitat reconeguda menors de 35 anys que es trobin en

alguna de les situacions segients:

— No tenir experiéncia laboral o que aquesta sigui inferior a 3 mesos.

— Procedir d'un altre sector d'activitat.

— Ser aturat i estar inscrit ininterrompudament a I'oficina d'ocupacié

o almenys dotze mesos durant els divuit anteriors a la contractacio.
Caracteristiques — No comptar amb el titol oficial d'ensenyament obligatori, el titol de

formacié professional o el certificat de professionalitat.

— Ser persones beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
a Espanya.

Els treballadors han de compatibilitzar I'ocupacié amb la formacié o
justificar haver-la cursat en els sis mesos previs a la celebracio del con-
tracte.

Tipus d'incentiu Reduccié de la quota empresarial per contingéncies comunes a la
Seguretat Social

* Reduccié del 100% de la quota empresarial per contingéncies
comunes en cas que el contracte se subscrigui per empreses amb
una plantilla inferior a 250 persones.

e Reduccié del 75%, en el suposit que I'empresa contractant tingui
una plantilla igual o superior a 250 treballadors.

Reduccié de
quotes a la 3

. . Lajornada pactada no pot ser superior al 50% de la corresponent a
Seguretat Social

un treballador a temps complet comparable, excepte en el cas de
persones beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
que pot assolir el 75% de la jornada.

4. No haver adoptat, en els 6 mesos anteriors a la celebracié del con-
tracte, decisions extintives improcedents (la limitacié afecta Unica-
ment la cobertura d'aquells llocs de treball del mateix grup profes-
sional que els afectats per I'extincié i per al mateix centre o centres
de treball).

5. Mantenir el nivell d’ocupacié assolit amb el contracte durant al-
menys un periode equivalent a la durada d'aquest contracte.
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7. Contractacié indefinida per part de microempreses i empresaris

autonoms

Caracteristiques

Tipus d’incentiu

Reduccié de
quotes a la
Seguretat Social

Contractacié indefinida, a temps complet o parcial, de treballadors
amb discapacitat reconeguda menors de 35 anys.

Reduccié de la quota empresarial per contingéncies comunes a la
Seguretat Social

e Reduccié del 100% de la quota empresarial per contingéncies
comunes.

e Aquesta reduccio s'aplica durant el primer any del contracte.

a) Tenir, en el moment de la celebracié del contracte, una plantilla
igual o inferior a 9 treballadors.

g

No haver tingut cap vincle laboral anterior amb el treballador.

c) No haver adoptat, en els 6 mesos anteriors a la celebracié del con-
tracte, decisions extintives improcedents (la limitacié afecta la co-
bertura d’aquells llocs de treball del mateix grup professional que
els afectats per I'extincié i per al mateix centre o centres de treball).

O3

Manteniment en |'ocupacié del treballador contractat almenys 18
mesos des de la data d'inici de la relacié laboral (tret que el contrac-
te s’extingeixi per causa no imputable a I'empresari o per resolucié
durant el periode de prova).

e) Mantenir el nivell d'ocupacié assolit amb la contractacié durant al-
menys 12 mesos.
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8. Contractacié en nous projectes d’emprenedoria jove

Contractacié indefinida, per part de treballadors per compte propi
menors de 30 anys i sense treballadors assalariats, de treballadors
amb discapacitat de 45 anys o més, inscrits ininterrompudament com

Caracteristiques a aturats a I'oficina d'ocupacié almenys durant dotze mesos en els di-
vuit anteriors a la contractacié o que resultin beneficiaris del programa
de requalificacié professional de les persones que esgotin la seva pro-
teccié per desocupacio.

Tipus d’incentiu Reduccié en les quotes empresarials a la Seguretat Social.

¢ Reduccié 100% de les quotes empresarials de la Seguretat Soci-
al.

e Aquesta reduccié s'aplica durant els 12 mesos segiients a la con-

tractacio.
Reduccié de
quotes a la
Seguretat Social e Cal mantenir en I'ocupacié el treballador contractat almenys 18 me-

sos des de la data d'inici de la relacio laboral, tret que el contracte
s'extingeixi per causa no imputable a I'empresari o per resolucié du-
rant el periode de prova. En cas d'incompliment d'aquesta obliga-
cio, cal procedir al reintegrament dels incentius.

e En cas que la contractacié d'un treballador pugui donar lloc simul-
taniament a l'aplicacié d'altres bonificacions o reduccions en les
quotes de Seguretat Social, només se'n pot aplicar una, i correspon
I'opcié al beneficiari en el moment de formalitzar I'alta del treballa-
dor a la Seguretat Social.
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9. Primera feina jove

Caracteristiques

Tipus d'incentiu

Bonificacions
en quotes a la
Seguretat Social

Transformacié en indefinits de contractes temporals “Prime-
ra Feina Jove” celebrats amb treballadors menors de 35 anys
que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior

al 33%.

e Lajornada pactada ha de ser d'almenys del 50 per cent de la corres-
ponent a un treballador a temps complet comparable.

e En cas de contractes a temps parcial, la quantia de la bonificacié ha
de ser proporcional a la jornada, a la qual se li sumen 30 punts per-
centuals, sense que en cap cas pugui superar el 100% de la quantia
prevista.

Bonificacié en les quotes empresarials a la Seguretat Social

Bonificacié de 500 euros a I'any, durant 3 anys.

La bonificacio és de 700 euros a I'any, durant 3 anys si el contracte
se celebra amb una dona.

1. Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries
i de Seguretat Social.

2. No haver estat exclosa de I'accés als beneficis derivats de I'aplicacio
dels programes d'ocupacio.

3. No haver adoptat, en els 6 mesos anteriors a la celebracié del con-
tracte, decisions extintives improcedents (la limitacié afecta Unica-
ment la cobertura d'aquells llocs de treball del mateix grup profes-
sional que els afectats per I'extincié i per al mateix centre o centres
de treball).

4. Mantenir el nivell d'ocupacié assolit amb la transformacié en indefi-
nit del contracte durant almenys 12 mesos.

Treballadors que hagin finalitzat la seva relacié laboral de caracter
indefinit en una altra empresa en un termini de 3 mesos previs a la
formalitzacié del contracte. Aquesta exclusié no s'aplica quan la fina-
litzacié del contracte és per acomiadament improcedent o per aco-
miadament col-lectiu, ni en el suposit de contractacié de treballadors
amb discapacitat procedents de centres especials d'ocupacio.
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10. Incorporacié de joves a entitats de |'economia social

Incentiu destinat a la incorporacié de joves en cooperatives, societats

Caracteristiques . p iy
laborals i empreses d'insercio.

Tipus d'incentiu Bonificacié en les quotes empresarials a la Seguretat Social

e Contractacié de treballadors aturats menors de 35 anys com a socis
treballadors o de treball.

e Bonificacions en les quotes empresarials de la Seguretat Social de
800 euros anuals.

e Les bonificacions s'apliquen quan aquestes hagin optat per un ré-
gim de Seguretat Social propi de treballadors per compte d'altri.

e La bonificaci6 té una durada de 3 anys.

Bonificacions
en quotes a la e Contractaci6 de treballadors aturats menors de 35 anys com a socis
Seguretat Social treballadors o de treball.

e Bonificacions en les quotes empresarials de la Seguretat Social de
800 euros anuals.

¢ La bonificacié té una durada de 3 anys.

e Contractacié per empreses d'insercié de persones menors de 35
anys en situacié d'exclusié social (incloses a l'article 2 de la Llei
44/2007).

¢ Bonificacié de 1.650 euros anuals durant tota la vigéncia del con-

tracte en cas de contractacié temporal o durant 3 anys, en cas de
contractacié indefinida.
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5.
Altres incentius

En aquest apartat s’exposen els incentius dels
quals poden beneficiar-se les empreses en el
marc de la denominada "ocupacié amb su-
port” i amb motiu de la integracié dels treba-
lladors amb discapacitat en cooperatives i soci-
etats laborals.

En relacié amb |'ocupacié amb suport ("ECA"),
Fundacién ONCE ofereix un conjunt de ser-
veis i accions d'orientacié i acompanyament
individualitzat al lloc de treball, prestades per
personal especialitzat, que tenen per objecte
I'accés, el manteniment i la promocio de la per-
sona treballadora destinataria d'aquests serveis
en empreses del mercat ordinari de treball, en
condicions iguals a les de la resta dels treballa-
dors que exerceixen llocs similars. La intensitat
i la durada d'aquests serveis és la necessaria
per al manteniment del treball de les persones
amb especials dificultats (és a dir, aquelles que
necessiten suport continuat, puntual o intermi-
tent, en el desenvolupament de la seva activi-
tat laboral). En aquest sentit, Fundacién ONCE
ha liderat i financat el projecte pilot Ocupacid
amb suport i TIC: aplicacions sobre tauleta,
que té com a objectiu aprofitar les possibilitats
que ofereixen les tecnologies de la informacié
i la comunicacio, en concret les tauletes, per
desenvolupar una aplicacié de suport a I'ECA
que contribueixi a aconseguir els seus objectius
amb més autonomia de I'usuari i eficiencia per
part del preparador laboral. Més informacié a
www.ecatic.org.

Aguesta seccidé també inclou els principals in-

centius a 'autoocupacié o ocupacié per comp-
te propi de les persones amb discapacitat.
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Caracteristiques

Requisits de
les entitats
que promouen
I'ocupacié amb
suport

11. Ocupacié amb suport

L'ocupacié amb suport esta dirigida a |'orientacié i acompanyament
individualitzat a la feina de treballadors amb discapacitat que pre-
sentin especials dificultats d'insercié laboral en empreses del mer-
cat ordinari de treball.

Els treballadors amb discapacitat han de reunir els requisits seglients:

i. Estar inscrits als Serveis Publics d'Ocupacié com a demandants
d'ocupacié no ocupats o estar contractats per centres especials
d'ocupacio.

ii. Trobar-se en algun dels casos segients:
a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o
persones amb discapacitat intel-lectual amb un grau de disca-

pacitat reconegut igual o superior al 33%.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

c) Persones sordes i amb discapacitat auditiva, amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 33%.

La contractacié ha de reunir els requisits seglents:

e Contractacié per una empresa del mercat ordinari de treball per ser
empleats efectivament en |'organitzacié productiva de I'empresa.

e Contractacié indefinida o de durada determinada (com a minim de
6 mesos) a temps complet. Si la contractacié és a temps parcial, la
jornada de treball ha de ser almenys del 50% de la jornada d'un tre-
ballador a temps complet comparable.

e Poden promoure projectes d'ocupacié amb suport i ser beneficiaris
de les subvencions corresponents:
a) Associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre.
b) Centres especials d'ocupacié.
c) Empreses del mercat ordinari de treball.

e |es accions d'ocupacié amb suport les han de dur a terme prepara-
dors laborals amb capacitat i experiéncia minima. Es fixen els temps

d'atencié minims per treballador que han de complir els prepara-
dors laborals.



11. Ocupacié amb suport

e Les accions d'ocupacié amb suport es desenvolupen en el marc de
projectes d'ocupacié amb suport, amb una durada d'entre 6 mesos
i 1 any, prorrogable fins a un altre any més.

SurECE e No obstant aixo, en el cas dels treballadors amb paralisi cerebral,
persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat intel-
lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al
33%, el termini maxim de 2 anys pot ampliar-se fins a 6 mesos més,
sempre que es detectin situacions d'especial dificultat que exigeixin
necessitats especifiques de suport.

1. Subvencions a la contractacié.
| o e 2. Bonificacions.
3. Ajudes al financament dels costos derivats de la contractacié de
preparadors laborals.

Subvencions i Les empreses tenen dret als beneficis previstos en la normativa sobre
bonificacions contractacié indefinida de treballadors amb discapacitat.

¢ Subvencions especifiques destinades a financar costos laborals i de
Seguretat Social que es generin durant el periode de desenvolupa-
ment del projecte d'ocupacié amb suport, derivats de la contracta-
ci6 dels preparadors laborals per les entitats promotores d’ocupa-
cié amb suport.
a) Ajuda de 6.000 euros/any: per cada treballador amb paralisi ce-
rebral, amb malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb
un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

b) Ajuda de 4.000 euros/any: per cada treballador amb paralisi ce-
rebral, amb malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb

Subvencions un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% i infe-
relacionades rior al 65%.
amb els costos
dels preparadors c) Ajuda de 2.500 euros/any: per cada treballador amb discapacitat
laborals fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual

o superior al 65%, aixi com persones sordes i amb discapacitat
auditiva, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 33%.

Aquestes subvencions es redueixen proporcionalment en funcié de la
durada del contracte, de la seva jornada.

e |a concessid d'aquestes es tramita a través del regim de concur-
réncia competitiva i es concedeixen per periodes maxims d'un any,
prorrogables fins a un maxim de 2 anys i 6 mesos quan es detectin si-
tuacions d'especial dificultat que exigeixin necessitats especifiques
de suport.
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12. Integracié de treballadors amb discapacitat en cooperatives

Caracteristiques

Tipus d'incentiu

Subvencions

Reduccions/
bonificacions

i societats laborals

Incentius a cooperatives o societats laborals que incorporin com a
socis de treball treballadors aturats amb discapacitat reconeguda
(igual o superior al 33%).

e |aincorporacié ha de suposar un increment de |'ocupacio respecte
de la mitjana dels 12 mesos anteriors a la incorporacié del nou soci.

e Ha de mantenir el treballador, com a soci treballador o de treball,
almenys durant 3 anys o, en cas que causi baixa, substituir-lo per una
altra persona i pel periode que resti fins a completar els 3 anys.

e L'entitat beneficiaria ha de mantenir, almenys durant un periode de
5 anys, una forma juridica entre les exigibles per resultar beneficiaria
de la subvencié obtinguda.

1. Subvencions a la incorporacié d'un soci treballador o de treball.

2. Reduccions i bonificacions.

e Fins a 10.000 euros per cada persona amb discapacitat que s'in-
corpori, sempre que sigui a jornada completa. Si la incorporacié és a
temps parcial, la quantia de I'ajuda es redueix de manera proporcio-
nal a la durada de la jornada.

e El temps minim de pertinenca és de 3 anys; si és inferior ha de ser
substituit per un altre treballador amb discapacitat.

e S'apliquen les previstes amb caracter general sempre que, en el
cas de les cooperatives, s'opti per Regim de Seguretat Social de
treballador per compte d'altri.

¢ L'import de les bonificacions oscil-la entre els 800 euros/any i els
1.650 euros/any en funcié de la durada del contracte i de I'edat
del treballador.



13. Autoocupacié

Incentius destinats a fomentar que els treballadors amb discapacitat
reconeguda es converteixin en treballadors autonoms. Els treballadors

Caracteristiques han de causar alta inicial al Régim Especial de la Seguretat Social dels
Treballadors per Compte Propi o Autonoms o no haver estat en alta en
els 5 anys immediatament anteriors.

1. Reduccions de les quotes a la Seguretat Social per contingéncies
comunes, inclosa la incapacitat temporal.

Tipus d'incentius g .
P 2. Bonificacions a la Seguretat Social

3. Subvencions

e | a quantia d'aquestes depén que el treballador opti per cotitzar per
la base minima o per una de superior, aixi com del temps transcorre-
gut des de |'alta:

Base de Incentiu els 12 primers Incentiu amb
cotitzacié | mesos després de |'alta posterioritat al periode
inicial de 12 mesos
Reduccié Bonificacié
Quantia Durada Quantia Durada
Reduccions i Minima 50 euros 12 mesos 50% de la |48 mesos,
bonificacions a la mensuals per |immedi- quota per |fins a
Seguretat Social contingéncies | atament contingen- | completar
comunes amb |seglients a | cies comu- |un periode
IT. I'alta. nes. maxim de
Superior a |80% de la 5 anys des
la minima | quota per de la data
contingéncies d'alta.
comunes.

e Els incentius sén també d'aplicacié als socis de societats laborals i
als socis treballadors de cooperatives de treball associat que esti-
guin enquadrats en el Régim Especial de la Seguretat Social.
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13. Autoocupacié
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Subvencions

Subvencio per a |'establiment: fins a 10.000 euros, en funcié de la
dificultat del treballador per accedir al mercat laboral.

Subvencio financera: reduccié de fins a 4 punts de |'interés fixat per
I'entitat de credit publica o privada, amb el limit de fins a 10.000
euros en funcié de la dificultat del treballador per accedir al mercat
laboral.

Subvencio per a assisténcia técnica: financament parcial de serveis
externs per a la millora del desenvolupament de I'activitat empresa-
rial, de fins al 75% del cost dels serveis prestats, amb un limit de
2.000 euros.

Subvencio per a formacié: financament parcial de cursos relacionats
amb la direccié i gestid empresarial i noves tecnologies durant la
posada en marxa de I'empresa, de fins al 75% del cost dels cursos
rebuts, amb un limit de 3.000 euros.



Autoocupacié de persones amb discapacitat

Autoocupacié persones amb discapacitat

Ingressos de referéncia 18.000,00 € (anual)
Base minima de cotitzacié 919,80 € (mensual)

Conceptes de S.S.

Tipus aplicables
(2018)

Cotitzacio S.S.
Autoocupacié PAD
(Menors 47 anys)

Incentiu Autoocupacié
PAD els 12 primers
mesos després de
I'alta

Tipus amb IT

29,30%

3.234,02 €

3.234,02 €

Tipus AT i MP (amb IT)*

1,00%

110,38 €

110,38 €

Total (suma de conceptes SS)

30,30%

3.344,39 €

3.344,39 €

Reduccié S.S. 1r any

—£€

600,00 €

Cost S.S. Trany

3.34439 €

710,38 €

* A efectes exemplificatius s'ha considerat I'1%. El tipus aplicable depén de I'activitat de I'empresa.
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Normativa d'aplicaci6 relativa

als incentius estatals
a la contractaci6 laboral de treballadors amb discapacitat

Contractacié indefinida

Primera feina jove

Contractacié a temps
parcial amb vinculacié
formativa

Contractacid de joves per
microempreses

Contractacié temporal de
foment de I'ocupacié

Contractacid per a la
formacié i I'aprenentatge

Contractacié en practiques

Contracte d'interinitat per
substituir treballadors amb
discapacitat

Integracié de treballadors
amb discapacitat en
cooperatives i societats
laborals

Ocupacié amb suport

Autoocupacio

Reial decret 1451/1983, d'11 de maig (art. 7) (modificat
pel RD 170/2004, de 30 de gener).

Llei 43/2006, de 29 de desembre (art. 2).

Reial decret llei 4/2013.
Llei 11/2013 (art. 12).

Llei 11/2013 (art. 9).

Llei 11/2013 (art. 10).

Llei 43/2006, de 29 de desembre (D.A. 1a).

Reial decret llei 5/2006, de 9 de juny.

Estatut dels Treballadors ("ET"), Reial decret legislatiu
2/2015 (art. 111 D.A. 20a).

Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre (D.A. 2a).

Reial decret 1451/1983, d'11 de maig (D.A. 2a).

ET, Reial decret legislatiu 2/2015 (art. 11 i D.A. 20a).
Reial decret 488/1998, de 27 de maig.

Llei 11/2013, de 26 de juliol (art. 13, D.A. 9a).

ET, Reial decret legislatiu 2/2015 (art. 15.1.c).

Llei 45/2002, de 12 de desembre (D.A. 9a).

Ordre TAS/3501/2005, de 7 de novembre.

Llei 5/2011 (art. 9).

Reial decret 870/2007, de 2 de juliol.

Llei 20/2007, d"11 de juliol (art. 32).
Ordre TAS/1622/2007, de 5 de juny.
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Introduccid

Aquesta seccié esta dedicada als incentius
estatals gestionats per les comunitats autono-
mes, aixi com a altres incentius a la contracta-
cié de persones amb discapacitat regulats en la
normativa autonomica d'aplicacié.

La sollicitud de I'aplicacié dels incentius s'ha
de dirigir als organismes competents de la
comunitat autdbnoma. Amb la finalitat de faci-
litar-ne la identificacid, al final de la seccié s'in-
clou un directori d'organismes.
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a) Ajuda per contractacié indefinida i per transformacié de contrac-
tes temporals en indefinits.
b) Ajuda per a I'adaptacié del lloc de treball.

a) 4.750 euros per cada contractacié indefinida de treballadors amb
discapacitat aturats.

b) 3.907 euros per cada transformacié d'un contracte de durada
determinada en indefinit.

En cas que el contracte se celebri a temps parcial, I'import de l'incentiu

es redueix proporcionalment a la jornada realitzada.

Limits dels incentius:

a) No poden excedir del 60% dels costos salarials durant el periode
d'un any seguient a la contractacié.

b) Els llocs de treball creats, excepte en els suposits d’acomiadament
procedent, han d'estar vinculats a la realitzacié d'una contractacié
amb una durada minima de 24 mesos.

e 6.000 euros per cada contractacié indefinida o transformacié del
contracte inicial en indefinit de treballadors joves amb discapacitat
titulars d'un Bo d'Ocupacié Jove.

e 6.000 euros per cada contractacio indefinida de treballadors joves
amb discapacitat beneficiaris de |a Iniciativa Practiques Professio-
nals en empreses, sempre que la contractacié es faci en el termini
maxim de 3 mesos des de la finalitzacié de la practica professional.

El contracte s'ha de mantenir ininterrompudament per un periode mi-
nim de 12 mesos i celebrar-se a jornada completa.

7.500 euros per cada contractacié indefinida de persones amb dis-
capacitat, aturades de llarga duracié, |'atur de les quals estigui motivat
per un acomiadament col-lectiu en la indUstria manufacturera localit-
zada al territori andalls o en la desaparicié juridica del contractant.
Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el titol
|l de la Llei autonomica 2/2015, de 29 de desembre.



Fins a 901,52 euros per a I'adaptacié del lloc de treball. Altres con-
tractacions que poden beneficiar-se d'aquesta ajuda estan regulades
per la normativa estatal.

1. Incentius a la creacié d'ocupacié indefinida i al manteniment de
llocs de treball ja creats

2. Incentius per a I'adaptacié de llocs de treball i I'eliminacié de bar-
reres

3. Incentius a les unitats de suport a l'activitat professional

4. Incentius a I'establiment d'enclavaments laborals

e En el cas de noves contractacions amb caracter indefinit aixi com
les transformacions de contracte de durada determinada en in-
definits que es realitzin als CEO i beneficiin persones treballadores
amb discapacitat, |'incentiu pot ser de fins a 12.021 euros. Quan les
noves contractacions o transformacions s'efectuen a temps parcial
I'incentiu es redueix proporcionalment a la jornada.

e l'incentiu pel manteniment de llocs de treball ocupats per per-
sones amb discapacitat als CEO, siguin els contractes de treball a
temps complet o parcial, aixi com indefinits o de durada determina-
da, pot assolir una quantia equivalent, de fins al 50% del salari
minim interprofessional vigent en el moment de presentacié de la
sol-licitud.

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu l'art.
23 Decret autonomic 149/2005.

La quantia de I'incentiu pot assolir:
e Fins a un maxim del 80% del cost de la inversié per al suposit de
I'eliminacié de barreres arquitectoniques.

e 1. 804 euros en el suposit d’adaptacié de llocs de treball.
L'import de I'ajuda no pot superar en cap cas el necessari per a I'adap-
tacio del lloc de treball.

e Els centres especials d'ocupacié que comptin amb unitats de suport
a l'activitat professional poden beneficiar-se d'ajudes que financaran
els costos laborals i de seguretat social derivats de la contractacié in-
definida de les persones treballadores integrants de les esmentades
unitats de suport.

e l'import de les ajudes és de fins a un maxim de 1.200 euros anuals
per cada persona treballadora amb discapacitat, sense que en cap
cas |'import de |I'ajuda pugui superar el necessari per compensar les
despeses derivades de la unitat de suport.
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Incentius per als centres especials d'ocupacio

Les empreses col-laboradores que en qualsevol moment contractin
amb caracter indefinit persones treballadores de I'enclavament labo-
ral tenen dret als incentius seglents:

e Ajuda de fins a 7.814 euros per cada contracte a temps complet,

Incentius a ; ; 2 )
Tesre e o la part proporcional si el contracte és a temps parcial.
;
d’enclavaments e Les ajudes per adaptacié de llocs de treball i eliminacié de barre-
laborals res arquitectdniques son iguals que les previstes per als suposits en

que no s'exigeix |'establiment d'un enclavament laboral.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu |'art.
27 Decret autonomic 149/2005.

Incentius al treball autonom

Caracteristiques Incentius per a l'inici de I'activitat professional o empresarial

Els treballadors que dugin a terme una activitat professional o em-
presarial com a treballadors autdbnoms per primera vegada poden per-
cebre les subvencions seglents:
Incentius altreball 1. subvencié de 5.000 euros per a homes aturats amb discapacitat.
autonom
2. Subvencié de 5.500 euros per a dones aturades amb discapacitat.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu I'art.
63 Llei autonomica 2/2015.

Normativa de referéncia:

e Decret 149/2005, de 14 de juny, pel qual es regulen els incentius a la contractacié amb caracter
indefinit (capitol VII).

e Llei 2/2015, de 29 de desembre, de mesures urgents per afavorir la insercié laboral, I'estabilitat
en l'ocupacio, el retorn del talent i el foment del treball autdonom (titol II).
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2.
Arago

Contractacié indefinida

) ) ' Subvencié per contractacié indefinida.
Tipus d'incentius

Subvencié per a |" adaptacié del lloc de treball.

¢ Subvencié de 5.000 euros per cada contracte indefinit celebrat.
e Aquesta quantia pot incrementar-se fins a un limit maxim de 6.000
euros en els casos seglients:

1. Un 15% addicional quan la persona contractada sigui dona o major

de 45 anys.
Incentiu a la 2. Un 15% addicional si la persona contractada presenta una disca-
contractacié pacitat intel-lectual, malaltia mental o paralisi cerebral en un grau
indefinida reconegut igual o superior al 33%, o si la discapacitat, si és fisica o

sensorial, assoleix un grau reconegut igual o superior al 65%.

Quan el contracte a temps indefinit es concerta a temps parcial, la sub-
vencié es redueix en la mateixa proporcié que la jornada.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu l'art.
7 de I'Ordre EIE/608/2016, de 7 de juny.

Fins a 1.200 euros per a |'adaptacié del lloc de treball. Altres con-
tractacions que poden beneficiar-se d'aquesta ajuda estan regulades
per la normativa estatal.

Incentiu per
adaptacié de lloc

Transformacions de contractes de durada determinada en indefinits

Subvencié per transformacié en indefinits de contractes temporals
Tipus d'incentiu de foment de I'ocupacié, en practiques, per a la formacié i I'aprenen-
tatge o interinitat.

a) La transformacio en indefinits dels contractes temporals s'ha de dur
a terme, en tot cas, abans del venciment del contracte objecte de
transformacio.

Requisits b) Lajornada del nou contracte indefinit ha de ser igual o superior a la
del contracte temporal que es transforma.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu I'art.
7 Ordre EIE/608/2016.
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Transformacions de contractes de durada determinada en indefinits

e Subvencié de 5.000 euros per cada contracte indefinit celebrat.

e Aquesta quantia pot incrementar-se fins a un limit maxim de 6.000
euros en els casos seguents:

e Un 15% addicional quan la persona contractada sigui dona o major

de 45 anys;
) e Un 15% addicional si la persona contractada presenta una disca-
Incentiu per pacitat intel-lectual, malaltia mental o paralisi cerebral en un grau
tran#zrr’:c\‘at.:lo Gl reconegut igual o superior al 33%, o si la discapacitat, si és fisica o
indefinit

sensorial, assoleix un grau reconegut igual o superior al 65%.

c) Quan el contracte a temps indefinit es concerta a temps parcial, la
subvencié es redueix en la mateixa proporcié que la jornada.

d) Siel contracte temporal ja ha estat objecte de subvencid, la subven-
ci6 per transformacié del contracte en indefinit es redueix en una
quantitat equivalent a l'import concedit per la contractacié tempo-
ral.

Contractacié temporal de foment d'ocupacié

a) Subvencié per contractacié mitjancant el contracte temporal de

Tipus dincentius foment de I'ocupacié de treballadors amb discapacitat.

b) Subvencié per a | adaptacié del lloc de treball.

Situacions General Discapacitat severa
(>d|aslc§g;<;|tat Paralisi Discapacitat
- cerebral, fisica o
malaltia sensorial
mental o amb un grau
discapacitat > al 65%
Incentiu per intel-lectual
contractacié amb un grau >
temporal al 33%
45 anys o més 2.400 euros 3.000 euros
Menor |Dona 2.400 euros 3.000 euros
de45 | Home 2.000 euros 2.500 euros
anys

Quan la contractacié s'efectui a temps parcial, I'import de les subven-
cions es redueix en la mateixa proporcié que la jornada.
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Contractacié temporal de foment d’'ocupacié

a) La durada del contracte ha de ser d’almenys 12 mesos.

b) La jornada de treball pot ser completa o a temps parcial, perd mai
Requisits inferior al 50% de la jornada ordinaria a I'empresa.

Quant a la resta de requisits per ser beneficiari d’aquests incentius,
vegeu l'art. 8 de |I'Ordre EIE/608/2016, de 7 de juny.

Fins a 1.200 euros per a |'adaptacié del lloc de treball ocupat pel tre-
ballador amb discapacitat contractat mitjancant contractes de durada
determinada per al foment de I'ocupacio, sempre que la durada sigui
igual o superior a 12 mesos. Altres contractacions que poden benefici-
ar-se d'aquesta ajuda estan regulades per la normativa estatal.

Incentiu per
adaptacio de lloc

Normativa de referéncia:

e Ordre EIE/608/2016, de 7 de juny, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la con-
cessi6 de subvencions destinades a fomentar la contractacié de les persones amb discapacitat al
mercat ordinari de treball.

e Ordre EIE/210/2018, de 5 de febrer, per la qual es modifica I'Ordre EIE/608/2016, de 7 de juny.

e Ordre EIE/277/2017, de 8 de mar¢, que convoca per a I'any 2017 les subvencions regulades a
I'Ordre EIE/608/2016, de 7 de juny*.

' A data de tancament d'aquesta publicacid, no consta la convocatoria per a I'any 2018.
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3.
Asturies

Contractacions indefinides / transformacié en indefinits

Subvencié per contractacié indefinida o per transformacié en inde-

U SECHL LT finit de contractes temporals.

Subvencié de 3.907 euros per cada contracte celebrat per temps

Incentiu 27 indefinit i a jornada completa o per la transformacié en indefinits de
contractacié / contractes temporals.
transformacié en
indefinit Quan el contracte a temps indefinit es concerta a temps parcial, la sub-

vencié es redueix proporcionalment a la jornada pactada.

Les contractacions objecte de subvencié s’han de mantenir durant un
minim de tres anys des de la formalitzacio i suposar, a més, als centres
de treball radicats a Asturies, un increment net del nombre de treba-
lladors de I'empresa.

Requisits Quant a la resta de requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, ve-
geu la Resolucié d'11 de maig de 2016 per la qual s'aproven les bases
reguladores de la concessio de subvencions per la contractacié inde-
finida de persones aturades amb discapacitat en empreses radicades

al Principat d'Asturies.

Normativa de referéncia:

e Resolucié d'11 de maig de 2016, de la Conselleria d'Ocupacié, Indistria i Turisme, per la qual
s'aproven les bases reguladores de la concessié de subvencions per la contractacié indefinida de
persones aturades amb discapacitat en empreses radicades al Principat d'Asturies.

e Resolucié de 29 de desembre de 2017, del Servei Public d'Ocupacié del Principat d'Asturies,
per la qual es procedeix a |'obertura de termini de presentacié de sol-licituds de subvencions a
empreses radicades al Principat d'Astlries per la contractacié indefinida de persones aturades
amb discapacitat (convocatoria 2017-2019).
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4.
Cantabria

Contractacions indefinides / transformacié de contractes en indefinits

e Subvencié per contractacié indefinida o per transformacié en in-
. . . definit de contractes temporals de foment de |'ocupacié.
Tipus d'incentius

e Subvencid per a I’ adaptacié del lloc de treball.

1. Subvencié de 3.907 euros per cada contracte indefinit i a jornada
completa celebrat.

2. Subvencié de 3.907 euros per cada transformacié de contractes
temporals de foment de |'ocupacié per a persones amb discapaci-
tat en contractes indefinits.

e Si es concertés a temps parcial, aquesta subvencié es redueix
Incentiu per proporcionalment a la jornada pactada.
contractacié /

transformacié
indefinit

e Les subvencions son també d'aplicacié a les Cooperatives de Tre-
ball Associat que incorporin treballadors amb discapacitat com a
socis treballadors o de treball.

Si existeix concurréncia amb altres ajudes publiques a la mateixa fina-
litat, els beneficis previstos en la norma no poden superar el 60% del
cost salarial anual corresponent al contracte que dona dret a aquestes
ajudes.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el
capitol | del Decret autonomic 33/2008.

Fins a 901,52 euros per a I'adaptacié del lloc de treball dels treballa-

Incentiu per dors amb discapacitat contractats indefinidament o el contracte dels
adaptacié de lloc quals s'hagi transformat en indefinit. Altres contractacions que poden
beneficiar-se d'aquesta ajuda estan regulades per la normativa estatal.

Normativa de referéncia:

e Decret 33/2008, de 3 d'abril pel qual es regula el procediment de concessié directa de subvenci-
ons destinades al foment de I'ocupacié de les persones amb discapacitat.

e Decret 51/2014, de 18 de setembre, pel qual es modifica el Decret 33/2008, de 3 d'abril.
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a)

b)

g

Q

Subvencié per contractacid inicial indefinida o per transformaci-
ons en indefinits de (i) contractes temporals de foment d'ocupacid
de persones discapacitades o (ii) contractes formatius amb persones
discapacitades.

Ajudes per a | adaptacié del lloc de treball.

Subvencié de 4.000 euros per cada contracte celebrat a temps
complet.

Aquesta quantia es pot incrementar amb una de les seglients aju-
des addicionals:

¢ 1.300 euros addicionals si la persona contractada és home, o

e 2.000 euros addicionals si és dona, sempre que la contractacid
compleixi una de les condicions segiients:
— que I'Oficina d'Ocupacié participi en la intermediacio,
— 0 que el contracte indefinit que realitzi I'entitat beneficiaria si-
gui el primer indefinit que formalitza.

® 2.200 euros addicionals si la persona contractada és home o

e 2.800 euros addicionals si és dona, sempre que la contractacid
compleixi una de les condicions seglents:

— que es realitzi amb persona amb paralisi cerebral, malaltia
mental o discapacitat intel-lectual, amb un grau reconegut
igual o superior al 33%,

— que es realitzi amb persones amb discapacitat fisica o sensori-
al, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al
65%.

— o que es realitzi amb persona amb discapacitat, amb edat igual
o superior a 45 anys.

L'empresa ha de sol-licitar els treballadors a |'oficina d'ocupacié cor-
responent.

En el cas de la transformacié dels contractes, ha de fer-se durant la
vigéncia d'aquests o les seves prorrogues.

En el cas de transformacié dels contractes a temps complet, la jor-
nada del nou contracte indefinit sera també a temps complet. Si
es transforma un contracte a temps parcial, la jornada del nou con-
tracte indefinit ha de ser igual o superior a la del contracte que es
transforma.

uant a la resta de requisits per ser beneficiari d'aquests incentius,

vegeu |'art. 7 Decret autonomic 35/2016, de 27 de juliol.



Contractacions indefinides i transformacié en indefinits

Incentiu per
adaptacié
de lloc

Fins a 901,52 euros per contracte per a |I'adaptacié del lloc de tre-
ball. Aquesta ajuda també és aplicable als contractes temporals de
foment de I'ocupacié per a persones amb discapacitat i en contractes
formatius de durada determinada, sempre que la seva durada sigui
igual o superior a 12 mesos. Altres contractacions que poden benefi-
ciar-se d'aquesta ajuda estan regulades per la normativa estatal.

Normativa de referéncia:

e Decret 35/2016, de 27 de juliol de 2016, pel qual es regulen els incentius destinats a fomentar la
contractacio de les persones amb discapacitat al mercat ordinari de treball de Castella-la Manxa.

e Decret 25/2017, de 28 de marg, pel qual es modifica el Decret 35/2016, de 27 de juliol de 2016.

e Resolucid de 5 d'abril de 2018, de la Direccié General de Programes d'Ocupacid, per la qual es
publiquen els crédits disponibles a I'exercici 2018 per a la concessié de les ajudes en virtut del

Decret 35/2016.
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6.
Castellai Lleé

Contractacié indefinida o transformacié en indefinits

de contractes temporals

1. Subvencié per contractacié indefinida o per transformacié en in-
. . . definit de contractes temporals.
Tipus d'incentius

2. Subvencié per a |" adaptacié del lloc de treball.

Subvencié de 3.907 euros per la celebracié de contractes de durada
Incentiu per indefinida o per la transformacié en indefinits de contractes temporals.

contractacié /

o En cas que la contractacié es faci a jornada parcial, la subvencié es
transformacio

redueix de manera proporcional a la jornada pactada.

indefinit Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu I'Or-
dre EMP/514/2017, de 21 de juny.
Fins a 901,52 euros per a |'adaptacié del lloc de treball o dotacié de
Incentiu per mitjans de proteccié personal de treballadors amb discapacitat. Altres
adaptacié de lloc contractacions que poden beneficiar-se d’aquesta ajuda estan regula-

des per la normativa estatal.

Ocupacié amb suport de les persones amb discapacitat

al mercat ordinari de treball

Subvencié per al financament de costos laborals i de Seguretat
Social que es generin durant el periode de desenvolupament del pro-
jecte d'ocupacié amb suport, derivats de la contractacié dels prepa-
radors laborals per les entitats promotores d'ocupacié amb suport.

Tipus d'incentiu

L'import de la subvencié varia en funcié del nombre de treballadors i
el grau de discapacitat:

a) 6.600 euros anuals per cada treballador amb paralisi cerebral, amb
malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

Incentiu a
I'ocupacié amb b) 4.000 euros anuals per cada treballador amb paralisi cerebral, amb
suport malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de

discapacitat reconegut igual o superior al 33% i inferior al 65%

c) 2.500 euros anuals per cada treballador amb discapacitat fisica o
sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 65%, o persones sordes i amb discapacitat auditiva reconeguda
igual o superior al 33%.
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Ocupacié amb suport de les persones amb discapacitat

al mercat ordinari de treball

L'import de les subvencions es redueix proporcionalment en funcié de
la durada del contracte de cada treballador amb discapacitat i de la

Incentiu a !
I'ocupacié amb seva jornada.
suport Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu |'Or-

dre EMP/514/2017, de 21 de juny.

Normativa de referéncia:

e Ordre EMP/514/2017, de 21 de juny («B.O.C. i L.» 28 de juny), per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les subvencions, dirigides a fomentar la contractacié indefinida de treballadors
amb discapacitat, adaptacio dels seus llocs de treball o dotacid de mitjans de proteccié personal
i al transit de |'ocupacié protegida dels enclavaments laborals al mercat ordinari de treball.

Ordre de 22 de desembre de 2017, de la Conselleria d'Ocupacié, per la qual es convoquen sub-
vencions per a I'any 2018 dirigides a fomentar la contractacié indefinida de treballadors amb dis-
capacitat al mercat ordinari de treball, adaptacié dels seus llocs de treball o dotacié de mitjans
de proteccié personal i al transit de 'ocupacié protegida dels enclavaments laborals al mercat
ordinari de treball.

51



2

Subvencié per contractacié indefinida o temporal de treballadors
amb discapacitat majors de 45 anys, que hagin estat inscrits 6 mesos
en un periode de 12 mesos com a demandants d’ocupacié no ocupats
i que no hagin prestat serveis en cap entitat mitjangant la modalitat de
contractacié de durada indefinida en els dltims 6 mesos.

a) La durada del contracte ha de ser almenys de 6 mesos i la jornada,
almenys del 50% d'un treballador a temps complet comparable.

b) La contractacié ha de suposar un increment dels treballadors
ocupats a l'empresa, tret que el lloc hagi quedat vacant per
dimissié de la persona treballadora, de la seva discapacitat, de la
seva jubilacié per edat, de la seva reduccié voluntaria del temps de
treball o per acomiadament disciplinari procedent.

c) El nombre de contractes subvencionables per persona o entitat
beneficiaria no pot ser superior a 5 ni superar el 50% de la plantilla.

Quant a la resta de requisits per ser beneficiari d'aquests incentius,
vegeu la base reguladora 4 de I'Ordre EMO 311/2015, de 2 d'octubre.

i. Limport de la subvencié depén del salari brut anual segons con-
veni, de la jornada i de la durada del contracte celebrat.. En el
cas dels treballadors amb discapacitat, la subvencié no pot superar
el 75% del cost de la contractacié?

ii. S'aplica la taula 2.2:
® En cas que la contractacié sigui d'una persona derivada per |'ofi-
cina de Treball, amb la presentacié prévia d'una oferta d'ocupa-
cié.
® En cas que la contractacié es faci amb una dona en una ocupacié
en que les dones estiguin subrepresentades.

iii. S"aplica la taula 2.1: En els casos restants.

S'entén per cost de la contractacié I'import corresponent al cost salarial brut, la indemnitzacié per fi

de contracte i la cotitzacio a la Seguretat Social.
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Contractacié de treballadors amb discapacitat aturats

i majors de 45 anys

Salari Interval % | Taula 2.1 Taula 2.2
brut jomada Contracte | Contracte | Contracte | Contracte
anual de 6 de 12 de 6 de 12
Conveni mesos mgsos o mesos mgsos (o]
mes mes
De9.380 | 50%-79%| 3.150€| 7.200€| 3.500€| 8.000¢€
a24.000 | 80%-99%| 5040€| 11.520€| 5.600€| 12.800€
SlreR 100%| 6.300€| 14.400€| 7.000€| 16.000€
) De 24.001 | 50% -79%| 4.275€| 9.450€| 4.750€| 10.500 €
Incentiu per a36000 | 80%-99%| 7.560€| 15.120€| 8.400€| 16.800€
contractacié curos °~77/% : : : :
100%| 8.550€| 18.900€| 9.500€| 21.000 €
De 36.001 | 50%-79%| 4.950€| 10.800€| 5.500€| 12.000 €
eurosen | 80%-99%| 7.920€| 17.280€| 8.800€| 19.200€
endavant 100%| 9.900€| 21.600€| 11.000€| 24.000€

Si la durada del contracte és superior a 6 mesos i inferior a 12, s'agafa
com a referéncia per al calcul de la subvencié I'import consignat a la
columna corresponent a la contractacié de 6 mesos i s'aplica propor-
cionalment.

Normativa de referéncia:

e Ordre EMO 311/2015, de 2 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la con-
cessié de subvencions per al foment de la incorporacié de persones en situacié de desocupaciéd
majors de 45 anys al mercat de treball, obre la convocatoria per a I'any 2015 i obre la convocato-

ria anticipada per a I'any 2016.
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8.
Euskadi

Contractacié indefinida o transformacié en indefinit de contractes

temporals de foment de |'ocupacié

e Subvencié per contractacié indefinida de treballadors amb disca-

Tipus d'incentiu pacitat.

e Subvencié per adaptacié de lloca de treball.

3.907 euros per cada contracte indefinit o transformacié. En cas de
contractacié a temps parcial, aquesta subvencié es redueix de manera
proporcional a la jornada pactada.

Incentiu per
contractacié

Fins a 901,52 euros per a |'adaptacié del lloc de treball o dotacié

Incentiu per d'equips de proteccid personal necessaris per evitar accidents laborals
adaptacié de lloc o per eliminar barreres o obstacles que n'impedeixin o en dificultin el
treball.

Normativa de referéncia:

* Resolucio de 27 de febrer de 2018, del director general de Lanbide-Servei Basc d'Ocupacié, per
la qual es procedeix a la publicacié de I'’Acord del Consell d’Administracié de Lanbide-Servei
Basc d'Ocupacié, pel qual s'assignen recursos economics destinats al financament, I'any 2018,
de les ajudes previstes en el capitol Il del Reial decret 1451/1983 d'11 de maig i en I'Ordre del
Ministeri de Treball i Seguretat Social de 13 d’abril de 1994, de foment de I'ocupacié de les per-
sones amb discapacitat.
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Les empreses que es beneficiin de les subvencions indicades a con-
tinuacié han de complir, entre altres, amb les seglients obligacions:

e Manteniment de la contractacié indefinida objecte de subvencié du-
rant un periode minim de 24 mesos.

e Mantenir el nivell d'ocupacié de contractes indefinits per un periode
de 12 mesos.

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu art. 8
i 9 del Decret autonomic 192/2015, de 29 de novembre.

Subvencié per contractacié indefinida de persones amb discapacitat
a I'atur en empreses ordinaries.

e Subvencié de 7.500 euros per cada contractacié de treballadors
amb discapacitat a temps complet.

e Aquesta quantia que s'incrementa fins als 8.000 euros en cas de
contractacié de treballadors amb discapacitat que (a) siguin dones
o (b) presentin especials dificultats per a la seva insercié laboral.

e En cas de contractacié a temps parcial, aquesta subvencié es redu-
eix en funcié de la jornada pactada.

e La subvencié és d'aplicacié a la incorporacié de persones amb dis-
capacitat aturades com a socis treballadors en societats cooperati-
ves de treball associat i societats laborals.

e Aquestes quanties s'incrementen en 1.000 euros més quan el lloc
de treball subvencionat es crea en localitats de menys de 5.000
habitants.

e Aixi mateix, aquestes quanties es poden incrementar en 1.000 eu-
ros més quan es tracti d’empreses en les quals, a data de presenta-
cié de sollicitud, (i) concorri la Clausula de Responsabilitat Social
Empresarial o (i) tinguin implantats Plans Empresarials d’Igualtat
de Génere.

Quant a la resta de requisits per ser beneficiari d'aquests incentius,
vegeu |'art. 9 Decret autonomic 192/2016, de 29 de novembre.
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Transformacié de contractes temporals en indefinits

. . ) 1. Subvencié per transformacié en indefinits de contractes tempo-
Tipus d'incentiu . ;
rals celebrats amb persones amb discapacitat.
e 4.500 euros en cas de transformacié en indefinits de contractes de
treballadors amb discapacitat.

e Aquesta quantia que s’incrementa fins als 5.000 euros en cas de
transformacié de contractes de treballadors amb discapacitat que
(a) siguin dones o (b) presentin especials dificultats per a la seva
insercié laboral.

Incentiu per o

- Aquestes quanties s'incrementen en 1.000 euros més quan el lloc
contractacié

de treball subvencionat es transforma en localitats de menys de
5.000 habitants.

e Aixi mateix, aquestes quanties es poden incrementar en 1.000 eu-
ros més quan es tracti d'empreses en les quals, a data de presenta-
ci6 de sollicitud, (i) concorri la Clausula de Responsabilitat Social
Empresarial o (ii) tinguin implantats Plans Empresarials d’Igualtat
de Génere.

e |a transformacié dels contractes temporals s'ha de realitzar, en
tot cas, abans del venciment del contracte objecte de transforma-
ci6 o les seves prorrogues, si n'hi ha, o bé I'endema del venciment
d'aquest.

e Lajornada del nou contracte indefinit ha de ser igual o superior a la
del contracte temporal que es transforma. En cas de contractacié a
temps parcial, la subvencio es redueix en funcié de la jornada pacta-

da.

e Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu
I'art. 9 Decret autonomic 192/2016, de 29 de novembre.

Requisits especifics

Contractes temporals

Subvencié per contractacié temporal en empreses ordinaries de

Tipus " . ;
d’infentiu persones amb discapacitat aturades, amb una durada d'almenys 12
mesos.
e 2.000 euros en cas de contractacié de treballadors amb discapaci-
. tat a temps complet.
Incentiu per ) ) )
contractacié e 2.500 euros en cas de contractacié de treballadors amb discapaci-

tat que (a) siguin dones o (b) presentin especials dificultats per a la
seva insercié laboral.
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En cas que la jornada sigui a temps parcial, les quanties es redueixen
proporcionalment a aquesta jornada.

e Aquestes quanties s'incrementen en 1.000 euros quan el lloc de
treball subvencionat es crea en localitats de menys de 5.000 habi-
tants.

Incentiu per o

- Aixi mateix, aquestes quanties es poden incrementar en 1.000 eu-
contractacio

ros més quan es tracti d'empreses en les quals, a data de presenta-
ci6 de sollicitud, (i) concorri la Clausula de Responsabilitat Social
Empresarial o (ii) tinguin implantats Plans Empresarials d’Igualtat
de Geénere.

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu |'art.
9 Decret autonomic 192/2016, de 29 de novembre.

Adaptacié del lloc de treball

Tipus d‘incentiu Subvencié per a |'adaptaciédel lloc de treball.

Subvencié de 901 euros, destinats a |'adaptacié dels llocs de treball,
dotacié de mitjans de proteccié personal o per eliminar barreres arqui-
tectoniques que dificultin I'exercici de I'activitat laboral, excloent, en
tot cas, I'adquisicié de béns usats.

Incentiu per

e A o En cas que el treballador discapacitat estigui contractat a temps parci-

al, aquesta quantia es redueix proporcionalment a la jornada que figu-
ra al contracte de treball.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu l'art.
9 Decret autonomic 192/2016, de 29 de novembre.

Normativa de referéncia:

e Decret 192/2016, de 29 de novembre, pel qual es regulen els incentius destinats a afavorir la
contractacié de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball.

e Ordre de 13 de marg de 2018, per la qual es convoca la concessié d'incentius destinats a afavorir

la contractacié de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball a la Comunitat
Autonoma d'Extremadura, per a |'exercici 2018.
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10.
Galicia

* Programa de foment de la contractacié de persones
amb discapacitat a I'empresa ordinaria

Incentius a la contractacié indefinida i transformacié en indefinits
de contractes temporals

1. Subvencié per contractacié indefinida de persones amb discapa-

citat aturades o procedents d'un centre especial d'ocupacié, aixi

) ‘ ‘ com per la transformacié en indefinits de contractes formatius i

Tipus d‘incentius de contractes temporals de foment de I'ocupacié per a persones
amb discapacitat.

2. Subvencié per a I'adaptacié del lloc de treball.

e 6.000 euros per cada treballador aturat o procedent d'un centre
especial d’'ocupacié contractada amb caracter indefinit a jornada
completa. En cas de contractacié a jornada parcial, |'import ha de
ser proporcional al temps efectiu de treball.

e Aquesta quantia s'incrementa en els suposits i imports segients,
acumulables entre si:

e Un 25% si:
a) la persona contractada és una dona.

b) la persona contractada pertany a una unitat familiar en qué tots
els membres estan a I'atur.

Incentiu per ) el centre de treball al qual s'incorpora la persona treballadora
contractac!c,) / amb discapacitat esta situat en un ajuntament rural.
transformacié en » i . .
Ac et d) la contractacié es realitza amb una persona amb discapacitat

amb especials dificultats per a la seva insercié laboral.
e 500 euros en el cas de:

e) la contractacié de persones treballadores procedents de cen-
tres especials d'ocupacié.

) contractacions en empreses que tinguin fins a 49 treballadors.

e La quantia maxima que es pot concedir a una entitat beneficiaria
per aquesta subvencid, si s'apliquen tots els incentius anteriors, és
de 13.000 euros.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu I'art.
327 de I'Ordre autonomica de 5 de juny de 2017.
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Incentius a la contractacié indefinida i transformacié en indefinits

de contractes temporals

Incentiu per 902 euros per a |'adaptacié dels llocs de treball, la dotacié d’equips
adaptacié de lloc de proteccié personal o I'eliminacié de barreres o obstacles.

I. Contractacié temporal

1. Subvencié per contractacié temporal amb una durada minima de
) _ _ 12 mesos, de persones amb discapacitat, aturades o procedents
Tipus d'incentius de centres especials d'ocupacio.

2. Subvencid per a I'adaptacié del lloc de treball.

e 2.000 euros per cada persona amb discapacitat contractada a jor-
nada completa. En cas de contractacié a jornada parcial, I'import ha
de ser proporcional al temps efectiu de treball.

e Aquesta quantia base s'incrementa en un 25% en cadascun dels
casos seglients, acumulables entre si:

— si la persona contractada és una dona.

- si la persona contractada pertany a una unitat familiar en qué

Incentiu per
P tots els membres estan a l'atur.

contractacié

si el centre de treball al qual s'incorpora la persona treballadora
amb discapacitat esta situat en un ajuntament rural.

- si la contractacié es fa amb una persona amb discapacitat amb
especials dificultats per a la seva insercié laboral.

e La quantia maxima que es pot concedir a una entitat beneficiaria
per aquesta subvencid, si s'apliquen tots els incentius, és de 4.000
euros.

No poden gaudir de la subvencié esmentada les contractacions rea-

litzades amb persones amb discapacitat que hagin prestat serveis a

o la mateixa empresa en els dltims 6 mesos mitjangant un contracte de
Requisits naturalesa temporal, excepte els contractes d'interinitat.

Quant a la resta de requisits per ser beneficiari d'aquests incentius,
vegeu l'art. 3129 de I'Ordre autonomica de 5 de juny de 2017.

Incentiu per 902 euros per a |'adaptacié dels llocs de treball, la dotacié d’equips
adaptacié de lloc de proteccié personal o I'eliminacié de barreres o obstacles.
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Il. Contractacié en el marc de projectes d'ocupacié amb suport

Tipus d’incentiu

Incentiu per
contractacié

Incentiu per
adaptacié de lloc

e Subvencié per contractacié indefinida o temporal en empreses
del mercat ordinari de treball en el marc d'un projecte d’'ocupacié
amb suport, sempre que aquest estigui subvencionat per la Conse-
lleria d'"Economia, Ocupacié i Industria.

e Subvencié per a |' adaptacié del lloc de treball.

1. Subvencié per la contractacié indefinida de I'apartat I.1: incremen-
tada en un 50%.

2. Subvencié per la contractacié temporal de I'apartat |.3: incremen-
tada en un 25%.

Per al calcul dels increments no es té en compte l'incentiu per I'adap-
tacié de lloc.

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu |art.
3130 de I'Ordre autonomica de 5 de juny de 2017.

902 euros per a I'adaptacié dels llocs de treball, la dotacié d’equips
de proteccié personal o I'eliminacié de barreres o obstacles.

* Programa d'ocupacié amb suport com a mesura de foment de |'ocupacié

de les persones amb discapacitat al mercat ordinari de treball

Tipus d’incentiu

Incentiu a
I'ocupacié amb
suport
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Subvencié per al financament de costos laborals i de Seguretat
Social derivats de la contractacié dels preparadors laborals per les
entitats promotores d'ocupacié amb suport, que es generin durant el
periode de desenvolupament del projecte d'ocupacié amb suport per
afavorir la integracié laboral de les persones amb discapacitat amb
especials dificultats per a la seva insercié laboral.

a) L'import de la subvencié varia en funcié del nombre de treballadors
amb especials dificultats contractats i el seu grau de discapacitat:

e 6.600 euros anuals per cada treballador amb paralisi cerebral,
amb malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un
grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

e 4.000 euros anuals per cada treballador amb paralisi cerebral,
amb malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un
grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% i inferior al
65%

e 2.500 euros anuals per cada treballador amb discapacitat fisica
o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o supe-
rior al 65%, o persones sordes i amb discapacitat auditiva recone-
guda igual o superior al 33%.



* Programa d’ocupacié amb suport com a mesura de foment de |'ocupacié

de les persones amb discapacitat al mercat ordinari de treball

b) L'import de les subvencions es redueix proporcionalment en funcié
de la durada del contracte de cada treballador amb discapacitat i
de la seva jornada.

c) Una vegada aplicats els criteris anteriors, la quantia base que cor-
respon en cada cas s'incrementa en un 25%, segons es donin les
circumstancies seglents (acumulables entre si) en la persona prepa-
radora laboral:

e Sjla persona contractada és una dona.

e Sjla persona contractada pertany a una unitat familiar en qué tots
els membres estan a I'atur.

e Si el centre de treball al qual s'incorpora la persona treballadora
amb discapacitat esta situat en un ajuntament rural.

e Si la persona contractada té una discapacitat reconeguda igual o
superior al 33% o esta en situacié o risc d’exclusié social.

e La quantia maxima que es pot concedir a una entitat beneficiaria
per aquesta subvencid, si s'apliquen tots els incentius anteriors, és
de 13.200 euros.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu l'art. 3
i capitol lll de I'Ordre autonomica de 5 de juny de 2017.

Normativa de referéncia:

e Ordre de 5 de juny de 2017, per la qual s'estableixen les bases reguladores del Programa de
promocié de la integracié laboral de les persones amb discapacitat a I'empresa ordinaria, del
Programa d'ocupacié amb suport com a mesura de foment de |'ocupacié de persones amb dis-
capacitat al mercat ordinari de treball, i es procedeix a la seva convocatoria per a I'any 20172,

3 A data de tancament d'aquesta publicacid, no consta la convocatoria per a I'any 2018.
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11.
llles Balears

Contractacions indefinides / transformacié de contractes temporals

en indefinits

1. Subvencié per contractacié indefinida o transformacié en indefi-

Tipus d'incentius nits de contractes temporals de foment de I'ocupacio.

2. Subvencié per a I'adaptacié de lloc de treball.

e 3.907 euros per cada contracte de treball signat amb persones amb
discapacitat per temps indefinit i a jornada completa.

e Quan el contracte a temps indefinit es concerta a temps parcial, la
subvencié indicada s'ha de reduir proporcionalment a la jornada

Incentiu per pactada.
contractacié / ) . . . .
transformacid e | es mateixes subvencions per a la incorporacié com a socis en coo-

peratives de treball associat a persones amb discapacitat

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu |'art.
8 de la Resolucié del conseller de Treball, Comerc i Industria de 25 de
maig de 2017.

Fins a 901,52 euros per a |'adaptacié del lloc de treball i eliminacié
de barreres o obstacles. Altres contractacions que poden beneficiar-se
d'aquesta ajuda estan regulades per la normativa estatal.

Incentiu per
adaptacio de lloc

Normativa de referéncia:
e Resolucié del conseller de Treball, Comerc i IndUstria de 27 de febrer de 2018, per la qual s'apro-

va la convocatoria per concedir ajudes sobre el foment de |'ocupacié de les persones amb dis-
capacitat en empreses del mercat ordinari de treball.
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12.
llles Canaries

Contractacions indefinides

1. Subvencié per contractacié indefinida de treballadors amb disca-
Tipus d’incentius pacitat.

2. Subvencié per a I'adaptacié del lloc de treball.

1. 3.907 euros per cada contracte de treball celebrat amb caracter

Incentiu per indefinit i a jornada completa.
contractacié ) o )
indefinida 2. Quan el contracte indefinit es concerta a temps parcial, la subven-

ci6 es redueix proporcionalment a la jornada pactada.

Fins a 901,52 euros per a |'adaptacié del lloc de treball o dotacié
d'equips de proteccié personal necessaris per evitar accidents laborals

) o per eliminar barreres o obstacles que n'impedeixin o en dificultin el
Incentiu per treball.

adaptacio de lloc ; . ;
Aqguesta ajuda també és aplicable a les empreses que celebren con-

tractes temporals, contractes en practiques o per a la formacio, sem-
pre que la durada sigui igual o superior a 12 mesos.

Normativa de referéncia: remissi6 a la normativa estatal.
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13.
La Rioja

® Subvencions dirigides a projectes generadors d'ocupacié estable

en centres especials d'ocupacié

Requisits

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el
capitol Il de I'Ordre autonomica 13/2010, de 6 de setembre.

A) inversions en actius fixos nous en un centre especial d'ocupacié

Tipus d’incentiu

Incentiu a la
inversio en actius
fixos
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Subvencié per financament parcial de projectes d'inversié en actius
fixos nous del centre especial d'ocupacié que tinguin viabilitat técnica,
economica i financera i que, al seu torn, suposin generacié d'ocupacié
estable per a treballadors amb discapacitat.

Per cada lloc de treball creat a jornada completa i amb caracter
indefinit per a treballadors amb discapacitat:

a) 12.000 euros si el centre especial d'ocupacié posseeix una plantilla
formada pel 90%, com a minim, de treballadors amb discapacitat
respecte del total de la seva plantilla.

b) 9.000 euros si el centre especial d'ocupacié posseeix una plantilla
compresa entre el 70% i inferior al 90% de treballadors amb disca-
pacitat respecte del total de la seva plantilla.

24.000 euros si concorren, de manera acumulada, les circumstanci-
es seglents:

Ir

2n

3r

Que els projectes d'inversié suposin la contractacié de treballa-
dors amb paralisi cerebral, malaltia mental o discapacitat intel-
lectual amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% o de
treballadors amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 65%, en un percentat-
ge, en qualsevol dels dos casos, d'almenys el 50% sobre el total
dels llocs per contractar.

Que, a més, els projectes d'inversié suposin la contractacié de
dones en un percentatge d'almenys el 30% sobre el total dels
llocs per contractar.

Que el centre disposi de personal de suport a |'activitat profes-
sional en el marc dels serveis d'ajust personal i social o que es
comprometi a la seva contractacié durant el termini de justifica-
cib.

En tot cas, la quantia de la subvencié no pot superar el 90% del cost
de la inversié subvencionada.



B) reduccié d'interessos de préstecs

Subvencid per a la reduccié dels interessos dels préstecs obtinguts
pels centres especials d'ocupacié per financar inversions en actiu fix
sempre que aquestes inversions suposin la generacié d'ocupacié esta-
ble per a treballadors amb discapacitat.

Tipus d'incentiu

Es com a maxim de fins a 3 punts del tipus d'interés fixat per I'entitat
de crédit que concedeix el préstec al sol-licitant (i que hagi subscrit,
amb aquest efecte, conveni amb el Govern de La Rioja). La quantia es
EvEndh de calcula com si la subvencié es reportés cada any de la durada d'aquest,
Ve inclos el possible periode de carencia.
En cas que el beneficiari hagi obtingut la subvencié per la inversié en
I'actiu fix del punt 1 anterior, la suma d'ambdues subvencions no pot
superar el 90% del cost de la inversié esmentada.

1. Subvencié a I'assisténcia técnica per a la creacié d'ocupacié

Subvencié per sufragar parcialment les despeses en qué incorrin els
Tipus d'incentiu centres especials d'ocupacié amb motiu de la contractacié de I'as-
sisténcia técnica necessaria per a la generacié d'ocupacié estable.

No excedira del 50% del cost d’aquests serveis i pot consistir en
alguna de les actuacions seguents:

a) Estudis de viabilitat, organitzacié, comercialitzacié i altres de natu-

ralesa analoga.
Quantia de
I'incentiu b) Auditories i informes econdmics, sempre que aquests no es facin de

manera obligatoria per una disposicié que aixi ho exigeixi.

c) Tasques d'assessorament en les diverses arees de gestié empresari-
al, excloses les tasques que, per la seva naturalesa, tinguin caracter
ordinari i continuat en |'activitat de I'empresa.

¢ Subvencions dirigides al manteniment de llocs de treball

en centres especials d'ocupacié

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el
capitol Il de I'Ordre autonomica 13/2010, de 6 de setembre.

1. Costos salarials

Subvencié per al finangament parcial dels costos salarials dels treba-
lladors amb discapacitat que presten serveis als centres especials
d’ocupacié. Seran costos salarials subvencionables només els dies
treballats i les corresponents pagues extra.

Requisits

Tipus d'incentiu
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Abonament d’una quantitat maxima equivalent al 50% del salari
minim interprofessional vigent, o la part proporcional d'aquest per-
centatge si el contracte és a temps parcial.

En els casos de contractacions de baix rendiment, la subvencié cor-
respon al 50% del total reportat sempre que no superi el 50% del salari
minim interprofessional vigent.

Subvencié de fins a 1.800 euros per a I'adaptacié del lloc de treball
o dotacié d'equips de proteccié personal necessaris per evitar acci-
dents laborals o per eliminar barreres o obstacles que n‘impedeixin o
en dificultin el treball. Altres contractacions que poden beneficiar-se
d'aquesta ajuda estan regulades per la normativa estatal.

e Subvencié per al sanejament financer del centre especial d’ocu-
pacié amb la finalitat d'assolir-ne la reestructuracié perquée acon-
segueixi nivells de productivitat i rendibilitat que en garanteixin la
viabilitat i I'estabilitat de I'ocupacié de discapacitats. Aquesta sub-
vencié només es pot concedir una vegada per entitat.

Financament d’un percentatge del saldo negatiu del resultat d'ex-
plotacié de I'any immediatament anterior a la sol-licitud, que és:

a. El 25% de I'esmentat saldo negatiu en cas que el percentatge de
persones discapacitades contractades pel centre sobre el total de
la plantilla sigui de menys del 80% i de més del 70%.
Si, a més, el percentatge de contractes indefinits de persones dis-
capacitades sobre el total dels contractes laborals de persones dis-
capacitades és superior al 50%, la quantia de la subvencié augmen-
ta fins al 50% de |'esmentat saldo negatiu.

b. El 50% de I'esmentat saldo negatiu en cas que el percentatge de
persones discapacitades contractades pel centre sobre el total de
la plantilla sigui superior al 80%.
Si, a més, el percentatge de contractes indefinits de persones dis-
capacitades sobre el total dels contractes laborals de persones dis-
capacitades és superior al 50%, la quantia de la subvenci6 és del
100% de I'esmentat saldo negatiu.

Subvencié destinada a equilibrar el pressupost dels centres especi-
als d'ocupacié amb la finalitat d'ajudar al manteniment dels llocs de
treball de persones amb discapacitat contractades en aquests centres.
Aquesta subvencié només es pot concedir una vegada per entitat.



Financament d’un percentatge del saldo pressupostari negatiu de
I’'any immediatament anterior al de la sol-licitud, que és:

e El 25% de I'esmentat saldo pressupostari negatiu en cas que el
percentatge de persones discapacitades contractades pel centre so-
bre el total de la plantilla sigui de menys del 80% i de més del 70%.
Si, a més, el percentatge de contractes indefinits de persones disca-
pacitades sobre el total dels contractes laborals de persones disca-
pacitades és superior al 50%, la quantia de la subvencié augmenta
fins al 50% de |I'esmentat saldo pressupostari negatiu.

e E|l 50% de I'esmentat saldo pressupostari negatiu en cas que el

percentatge de persones discapacitades contractades pel centre
sobre el total de la plantilla sigui superior al 80%.
Si, a més, el percentatge de contractes indefinits de persones disca-
pacitades sobre el total dels contractes laborals de persones disca-
pacitades és superior al 50%, la quantia de la subvencié és del 100%
de I'esmentat saldo pressupostari negatiu.

Amb aquests efectes, es té en compte la plantilla del centre especial
d'ocupacio referida al mes anterior al de la sol-licitud de subvencio.

e Subvencié per dotar els centres especials d’'ocupacié d'una ge-

réncia o suport técnic qualificat que en garanteixi el desenvolu-
pament empresarial.
Poden rebre aquesta mena de subvencions aquells centres que
contractin gerents o experts técnics d'alta qualificacié per a la po-
sada en practica o desenvolupament de projectes d'innovacio i de
projectes d'R+D+i. Aquesta mena de subvencions es concedeix per
una sola vegada per al mateix lloc durant |'existencia de 'entitat.

e E| 100% per al primer any, el 80% per al segon any i el 70% per
al tercer any, de la quantitat fixada en el contracte com a salari
del gerent o expert técnic.

Si la quantitat fixada com a salari supera els 30.000 euros bruts anuals,
per al calcul de la quantia es té en compte només aquesta quantitat.

e 'ajuda s'atorga de forma plurianual per als tres anys seglients a la
data de la resolucié de concessio.

Subvencié destinada a sufragar parcialment les despeses en qué in-
corrin els centres especials d'ocupacié amb motiu de la contractacié
de I'assisténcia técnica necessaria per al manteniment de llocs de tre-
ball de caracter estable per a treballadors amb discapacitat.
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Aquesta subvencié només es pot concedir una vegada que hagin
transcorregut més de 3 anys des de |'Gltima concessié anterior per al
manteniment de llocs de treball.

No pot excedir del 50% del cost d'aquests serveis i ha de consistir

en alguna de les actuacions seglents:

a) Estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacié i altres de natu-
ralesa analoga.

b) Auditories i informes econdmics, sempre que aquests no es facin
de manera obligatoria per una disposicié que aixi ho exigeixi.

c) Tasques d'assessorament en les diverses arees de gestié empresa-
rial, excloses les tasques que, per la seva naturalesa, tinguin carac-
ter ordinari i continuat en I'activitat de I'empresa.

Subvencié destinada a aconseguir el transit de treballadors amb una
discapacitat psiquica igual o superior al 33% o amb discapacitat fisica o
sensorial igual o superior al 65% promogut per entitats sense anim de
lucre que no ostentin la qualificacié de centres especials d'ocupacié i
que siguin promotores de projectes d'insercié laboral de persones
amb discapacitat que aconsegueixin la seva contractacié en empre-
ses del mercat ordinari de treball i utilitzin per a aixo els serveis del
personal de suport, com ara cercador d'ocupacié, preparador laboral,
formador o similars.

(i) Les entitats promotores de projectes d’insercié laboral de per-
sones amb discapacitat que aconsegueixin la seva contractacié
en empreses del mercat ordinari de treball i utilitzin per fer-ho
els serveis del personal de suport, com ara cercador d'ocupacio,
preparador laboral, formador, o similars, reben una subvencié de
3.000 euros per cada contracte de treball celebrat per les empre-
ses col-laboradores.

(i) Les empreses i entitats col-laboradores que contractin treballa-
dors amb discapacitat reben una subvencié equivalent al 50%
dels costos salarials del treballador amb discapacitat durant los 6
primers mesos de contractacid, sense que pugui superar els 6.000
euros per contracte considerant la jornada completa.

La quantia maxima esmentada es redueix proporcionalment en funcié
de la jornada treballada en cas de no ser a temps complet.

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu el
capitol IV de I'Ordre autonomica 13/2010, de 6 de setembre.



Subvencié del cost de formacid i preparacié de treballadors amb
discapacitat per als centres especials d'ocupacié que aconseguei-
xin el transit de treballadors amb discapacitat a entitats del mercat
laboral ordinari i substitueixin el treballador incorporat per un altre
treballador amb discapacitat.

El centre especial d'ocupacié que facilita la incorporacié a I'entitat del
mercat laboral ordinari de treballadors amb discapacitat obté el 100%
del cost de formacié i preparacié d'un altre treballador amb dis-
capacitat que ha d'ocupar el lloc que queda vacant, sempre que es
justifiqui la necessitat de formar un altre treballador per exercir |a tasca
que realitzava aquest.

Aquesta subvencié no pot superar els 3.000 euros per treballador
incorporat i convenientment substituit.

I. En cas que els treballadors hagin estat vinculats al centre especial
d'ocupacié amb un contracte temporal, la nova contractacié s'ha
d'efectuar per un periode minim de 3 anys.

IIl. En cas que els treballadors hagin estat vinculats al centre especial
d'ocupacid per un contracte indefinit, la nova contractacié també
ha de tenir caracter indefinit.

Quant a la resta de requisits per ser beneficiari d'aquests incentius,
vegeu el capitol V de |'Ordre autonomica 13/2010, de 6 de setembre.

Normativa de referéncia:

e Ordre 13/2010, de 6 de setembre, de la Conselleria d'Industria, Innovacié i Ocupacié per la qual
s'aproven les bases reguladores de concessié de subvencions per al foment de la integracié
laboral de persones amb discapacitat en centres especials d'ocupacié i al mercat ordinari de
treball.

e Ordre 8/2013, de 25 d'octubre, per la qual es modifica I'Ordre 13/2010, de 6 de setembre de
2010.
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14.
Comunitat de Madrid

Contractacions indefinides / transformacié en indefinit

1. Subvencié per contractacié indefinida o per transformacié en in-
. L . definit de contractes temporals.
Tipus d'incentius

2. Subvencié per a I'adaptacié del lloc de treball.

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu |art.

Requisits ; N
quist 4 de I'Ordre autonomica 345/2009, de 13 de febrer.

Incentiu per 3.907 euros per la contractacié indefinida o per la transformacié d'un
contractamo‘{ contracte temporal a temps complet. Quan el contracte se celebra a
tra‘nsfor‘m‘acno temps parcial, la subvencié es redueix proporcionalment a la jornada.

indefinit
Fins a 901 euros per a I'adaptacié del lloc de treball, I'eliminacié de

Incentiu per barreres i obstacles o la dotacié de mitjans de proteccié personal. Al-

adaptacié de lloc tres contractacions que poden beneficiar-se d'aquesta ajuda estan re-

gulades per la normativa estatal.

Contractaci6 estable de joves amb discapacitat

Subvencié per contractacié indefinida en el mercat ordinari de treball
de joves en edat laboral, menors de 30 anys, amb un grau de discapa-
citat igual o superior al 33%, amb residéncia a la Comunitat de Madrid,
que ni estudiin ni treballin, inscrits al Fitxer del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en situaci¢ de beneficiari i que no hagin estat desti-
nataris d'aquests incentius amb anterioritat.

Tipus d'incentiu

Requisits Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu |'art.
q 5 de I'Acord autonomic de 9 d’agost de 2016, del Consell de Govern.

a) Ajuda de 5.800 euros per cada jove amb discapacitat contractat
amb caracter indefinit, sempre que se celebri a jornada completa i
que la durada del contracte sigui d'almenys 12 mesos.

Incentiu per
contractacié
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Contractacié estable de joves amb discapacitat

b) Limport augmenta fins als 6.500 euros si el treballador presenta
especials dificultats per a I'accés al mercat ordinari de treball, és
a dir, si presenta:

e Paralisi cerebral, malaltia mental o discapacitat intel-lectual, amb
un grau de discapacitat igual o superior al 33%;

e Discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat igual
o superior al 65%.

c) Ambdues quanties s'incrementen en 500 euros quan es contrac-
Incentiu per ten dones.
contractacio
1. En els suposits de contractacié a temps parcial, I'import de la
subvencié es redueix proporcionalment en funcié de la jornada
establerta, tenint en compte que la jornada no pot ser inferior al
62,5% de la jornada a temps complet.

2. Sies produeixen extincions de contractes subvencionats per vo-
luntat del treballador, mort, incapacitat permanent total, abso-
luta o gran invalidesa i sempre que el contracte hagi tingut una
durada d'almenys 6 mesos, |'import de la subvencié es redueix
en un 50%.

Ocupacié amb suport per a treballadors amb discapacitat

Subvencié per al finangcament de costos laborals i de Seguretat So-
cial que es generin durant el periode de desenvolupament del pro-
jecte d'ocupacié amb suport, derivats de la contractacié dels prepa-
radors laborals per les entitats promotores d'ocupacié amb suport.

Tipus d'incentiu

Varia en funcié del nombre de treballadors i el grau de discapacitat:

iv. 6.600 euros anuals per cada treballador amb paralisi cerebral, amb
malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

v. 4.000 euros anuals per cada treballador amb paralisi cerebral, amb
malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de
Incentiu per discapacitat reconegut igual o superior al 33% i inferior al 65%
contractacié

vi. 2.500 euros anuals per cada treballador amb discapacitat fisica o
sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 65%, o persones sordes i amb discapacitat auditiva reconeguda

igual o superior al 33%.

L'import de les subvencions es redueix proporcionalment en funcié de
la durada del contracte de cada treballador amb discapacitat i de la
seva jornada.
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Ocupacié amb suport per a treballadors amb discapacitat

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu l'art. 4

SR de I'Ordre autonomica 4598/2010, de 23 de desembre.

Normativa de referéncia:

e Ordre 345/2009, de 13 de febrer, per la qual es regula el procediment de concessié de subven-
cions per al foment de |'ocupacié de les persones amb discapacitat en el sistema ordinari de
treball.

e Acord de 9 d'agost de 2016, del Consell de Govern, pel qual s'aproven les normes reguladores
i s'estableix el procediment de concessié directa de subvencions, cofinancades pel Fons Social
Europeu i la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil dins del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil, per a
la contractacié estable de joves amb discapacitat, en el mercat ordinari de treball, en el marc de
la implantacié de la Garantia Juvenil a la Comunitat de Madrid.

e Ordre de 27 d'octubre de 2017, de la Conselleria d’'Economia, Ocupacié i Hisenda, per la qual es
declara I'import del crédit pressupostari disponible per a la concessié directa, durant I'any 2018,
de subvencions per a I'adaptacié dels llocs de treball, la dotacié d'equips de proteccié personal
o per eliminar barreres o obstacles que impedeixin o dificultin la feina de les persones amb dis-
capacitat a les empreses del mercat ordinari de treball.

e Extracte de I'Ordre de 15 de desembre de 2017, de la Conselleria d’Economia, Ocupacié i Hi-

senda, de tramitacid anticipada, per la qual es convoquen les subvencions per a I'ocupacié amb
suport de persones amb discapacitat al mercat ordinari de treball I'any 2018.
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15.
Regié de Murcia

Programa 1. “Integracié laboral de persones amb discapacitat en CEO".

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu el titol

iz | de I'Ordre autonomica de 8 de juny de 2016.

Subprograma 1.1 “Creacié d'ocupacié estable en CEOQ".

Aquest subprograma compreén les modalitats segiients:

Els CEO poden sol-licitar una o diverses subvencions de les previs-
tes en el Subprograma 1 “Creacié d'ocupacié estable en CEO”, pero
en cap cas la suma d'aquestes pot superar, per cada lloc de treball
creat, la quantitat de:

® 12.000 euros, si la plantilla del CEO esta composta en més d'un 90%
per treballadors amb discapacitat. Aquesta quantitat s'augmenta a
18.000 euros quan |'entitat promotora sigui una entitat sense anim
de lucre i les persones amb discapacitat contractades presentin es-

AT pecials dificultats per a |'accés al mercat ordinari de treball.

al gaudi dels
incentius e 9.000 euros, si el nombre de persones amb discapacitat contracta-
des pel CEO esta compres entre el 70 i el 90% del total de la plantilla.

Si la contractacio es realitza a temps parcial, la quantia maxima de la
subvenci6 es redueix proporcionalment a la jornada laboral realitzada.

Els CEO han d'acreditar uns increments nets en la seva plantilla del
nombre de persones amb discapacitat contractades amb caracter es-
table, sobre la plantilla de referéncia, equivalent al nombre de llocs de
treball de nova creacié pels quals se sol-licita subvencio.

A) modalitat d’'assisténcia técnica

Subvencié destinada a la realitzacié d'accions que coadjuvin a la crea-
cié de llocs de treball de caracter estable per a treballadors amb dis-
capacitat en CEO, sempre que no siguin exigides per a I'obtencié d'au-
toritzacions administratives o quan una disposicié legal aixi ho exigeixi.

Tipus d’incentiu
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Programa 1. “Integracié laboral de persones amb discapacitat en CEO".

La quantia maxima subvencionable no pot excedir de 6.000 euros.
['assistencia tecnica pot consistir en:

a) Estudis de viabilitat economicofinancera, organitzacio, comercialit-
zacié, estudis de mercat i altres de naturalesa analoga.

Quantia de b) Auditories i informes econdomics.
I'incentiu . - . - .
c) Assistencia en seleccié de personal i en I'elaboracié d'estudis de
necessitats formatives i en disseny de plans de formacié.

d) Assessorament en les diverses arees de gestié empresarial, sempre
que no es tracti de tasques d'assessorament que per la seva natura-
lesa tinguin caracter ordinari i continuat en |'activitat de I'empresa.

B) modalitat d'inversié en actius fixos

Finangament parcial de projectes d'inversié en actius fixos nous del
centre especial d'ocupacié que tinguin viabilitat técnica, economica i
financera i que, al seu torn, suposin generacié d'ocupacié estable per
a treballadors amb discapacitat.

Tipus d'incentiu S'admet la inversi6 en actius fixos usats, tant en el suposit d’adquisi-
ci6 d'immobles com en el de maquinaria, sempre que aquesta Ultima
sigui adquirida a empreses que tinguin aquesta activitat com a objecte
social i aixi ho reflecteixi I'epigraf corresponent de I'lAE, i el seu valor
unitari no sigui inferior a 6.000 euros, exclos I'lVA, quan sigui recupe-
rable.

Les ajudes estan destinades a financar directament, amb els limits
maxims anteriorment indicats amb caracter general, fins als seglents

Quantia de percentatges de la inversié realitzada:
I'incentiu N
a) El 100% en el cas de CEO sense anim de lucre.

b) El 70% per a la resta de CEO.

C) modalitat de subvencié parcial d'interessos de préstecs

que s'obtinguin d’entitats de crédit i que es destinin
a lI'adquisicié d'actius fixos

Subvencid per a la reduccié dels interessos dels préstecs concedits
Tipus d'incentiu per entitats de credit destinats al pagament de la inversié subvencio-
nable.
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Programa 1. “Integracié laboral de persones amb discapacitat en CEO".

e | a subvencié no pot superar en cap cas el limit de 3 punts percen-
tuals de I'interés del crédit contractat, expressat aquest en termes
de taxa anual equivalent.

Quantia de e U'import de la subvencié financera no pot superar la quantia de
I'incentiu 3.000 euros, per lloc de treball estable creat I'any en curs per a tre-
balladors amb discapacitat.

e Eltermini maxim subvencionable d'amortitzacié del préstec és de 12
anys, i pot incloure 2 anys de caréncia d'amortitzacié del principal.

Subprograma 1.2 “Manteniment de llocs de treball”.
Aquest subprograma compreén les modalitats segiients:

modalitat de subvencié de costos salarials

T e i Finangament parcial dels costos salarials dels treballadors amb dis-
capacitat que presten serveis als centres especials d'ocupacid.
La quantia de la subvencio és la corresponent al 50% de I'import del
salari minim interprofessional vigent. Aquesta subvencié es conce-
deix per cada contracte de treball que mantingui el CEO efectuat a
anntia ‘de persones amb discapacitat, quan el treballador hi hagi estat d'alta el
I'incentiu mes complet o, en un altre cas, proporcionalment.

En el cas dels contractes pactats en jornada a temps parcial, la subven-
ci6 es redueix en proporcié a la jornada efectivament realitzada.

B) modalitat d'eliminacié de barreres arquitectoniques i adaptacié

de llocs de treball

Fins a 1.800 euros per a |'adaptacié del lloc de treball o dotacié
d'equips de proteccid personal necessaris per evitar accidents laborals
o per eliminar barreres o obstacles que n'impedeixin o en dificultin el
treball. Altres contractacions que poden beneficiar-se d'aquesta ajuda
estan regulades per la normativa estatal.

Quantia de
I'incentiu
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Programa 1. “Integracié laboral de persones amb discapacitat en CEO".

C) modalitat de subvencié per a sanejament financer

Sanejament financer del centre especial d’ocupacid, sense anim de
lucre i que tingui declarada la condicié d'utilitat pdblica i imprescin-

Tipus d'incentiu dibilitat, amb la finalitat de consolidar els llocs de treball ocupats per
persones amb discapacitat. La subvencié Unicament es pot concedir
per una sola vegada en la vida del centre.

3.000 euros per treballador amb discapacitat i, com a maxim, de

Incentiu 60.000 euros per CEO.

D) modalitat de subvencié a I'equilibri pressupostari

Subvencié destinada a equilibrar el pressupost dels centres especi-
Tipus d'incentiu als d’ocupacié amb la finalitat d'ajudar al manteniment dels llocs de
treball de persones amb discapacitat contractades en aquests centres.

Quantia de

L . Subvencié de fins a 30.000 euros.
I'incentiu

E) modalitat d'assisténcia técnica al manteniment d'ocupacié

Subvencié destinada a la realitzacié d’estudis de viabilitat, audito-
ries, informes econdmics, estudis per a |'adaptacié de llocs de tre-

Tipus d'incentiu ball i eliminacié de barreres arquitectoniques, i assessorament destinat
al manteniment dels llocs de treball per a persones amb discapacitat
en CEO

Quantia de Mitjangant aquest s.ubpzrograma es pot subvencionar. fins al 50% del
Fincentiu cost de |'assisténcia técnica realitzada. La subvencié per a aquesta

modalitat no pot excedir de 2.500 euros per CEO.

Programa 2. "Formes innovadores d'integracié laboral

de persones amb discapacitat”.
Aquest programa comprén els subprogrames segiients:

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el titol

Requisits | de I'Ordre autondmica de 8 de juny de 2016.
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Programa 2. “Formes innovadores d'integracié laboral
de persones amb discapacitat”.
Aquest programa compreén els subprogrames segiients:

A. Subprograma “ocupacié amb suport”

Subvencié per al financament de determinades despeses incorregu-
des per entitats sense anim de lucre, amb centre de treball i activitat
a la Regid de Murcia, I'objecte social de les quals estigui relacionat
amb l'atencié a persones amb discapacitat intel-lectual, amb paralisi
cerebral, amb malaltia mental o sensorial i tinguin subscrit un Conveni
de Col-laboracié amb el Servei Regional d'Ocupacié i Formacié.

Tipus d'incentiu

e Despeses directes de personal: Costos laborals, incloses la part
proporcional de pagues extraordinaries i les cotitzacions a la Segu-
retat Social i per un temps d'intervencioé de fins a dotze mensualitats,
del personal técnic contractat, directament relacionat amb les acci-
ons previstes en aquest subprograma i amb la titulacié i idoneitat

suficients.
Despeses
subvencionables e Altres costos, per als quals es pot imputar un maxim d‘un 10%

dels costos directes de personal técnic. En aquests costos s'hi
poden incloure despeses del personal de suport administratiu, des-
peses de desplacaments dels técnics, despeses de difusio i publici-
tat, altres despeses generals com ara teléfon, enviaments postals i
subministrament i qualsevol altra despesa estrictament necessaria i
relacionada amb I'activitat per desenvolupar.

B. Subprograma “gabinets d'orientacid i insercié laboral

de persones amb discapacitat”

Subvencié per al financament d'accions basades en técniques de re-
cerca d'ocupacié, d'orientacié laboral i de prospeccié al mercat
de treball desenvolupades per entitats sense anim de lucre, amb
centre de treball i activitat a la Regié de Mdrcia, |'objecte social de
les quals estigui relacionat amb |'atencié a persones amb discapacitat
intel-lectual, amb paralisi cerebral, amb malaltia mental o sensorial i
tinguin subscrit un Conveni de Col-laboracié amb el Servei Regional
d'Ocupacié i Formacié en mateéria d'ocupacié.

Tipus d'incentiu

3. Despeses directes de personal. Son subvencionables els costos
laborals, incloses la part proporcional de pagues extraordinaries i
Despeses les cotitzacions a la Seguretat Social i per un temps d'intervencié
subvencionables de fins a dotze mensualitats, del personal técnic contractat, directa-
ment relacionat amb les accions previstes en aquest subprograma i

amb la titulacié i idoneitat suficients.
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Programa 2. “Formes innovadores d'integracié laboral

de persones amb discapacitat”.
Aquest programa compreén els subprogrames segiients:

4. Altres costos, per als quals es pot imputar un maxim d’un 10%
dels costos directes de personal técnic. En aquests costos s'hi
poden incloure despeses del personal de suport administratiu, des-
peses de desplacaments dels técnics, despeses de difusio i publici-
tat, altres despeses generals com ara teléfon, enviaments postals i
subministrament i qualsevol altra despesa estrictament necessaria i
relacionada amb I'activitat per desenvolupar.

Despeses
subvencionables

Programa 3. “Integraci6 laboral de persones amb discapacitat

al mercat ordinari de treball.”

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el titol

Requisits | de I'Ordre autonomica de 8 de juny de 2016.

Incentivo complementari a la contractacié temporal de persones
‘ - ‘ amb discapacitat que estiguin a I'atur i inscrites en alguna de les Ofi-
Tipus d'incentiu cines d'Ocupacié del SEF.

La durada dels contractes temporals no pot ser inferior a 12 mesos.

e Amb caracter general, subvencié de fins a 2.400 euros.

e Sj el treballador contractat prové dels subprogrames 2.1, “"Ocupa-
Quantia de cié amb suport”, 0 2.2, “Gabinets d'orientacio i insercié laboral”, de
I'incentiu fins a 3.400 euros.

En els casos de jornada parcial, les quanties anteriors es redueixen
proporcionalment al percentatge de la jornada pactat.

Normativa de referéncia:
e Ordre de 8 de juny de 2016, del president del Servei Regional d'Ocupacié i Formacié, de bases

reguladores dels programes de subvencions per al foment de la integracié laboral de persones
amb discapacitat.
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16.
Navarra

Contractacions indefinides o transformacié en indefinits

de contractes temporals

1. Subvencié per contractacié indefinida o transformacié en inde-
finits de (i) contractes temporals de foment d’ocupacié celebrats
amb persones amb discapacitat o (ii) contractes formatius subs-

Tipus d’'incentius ! ¢ ;
crits amb treballadors amb discapacitat.

2. Subvencid per a I'adaptacié del lloc de treball.

Quant als requisits per ser beneficiari d’aquests incentius, vegeu I'arti-

SLE QL cle 4 de la Resolucié autonomica 795/2013, de 16 de maig.
Situacions | General Persona amb discapacitat amb
(discapacitat especials dificultats d'accés al
> al 33%) mercat ordinari de treball
Home 4.000 euros 8.000 euros
Incentiu per Dona 4.400 euros 8.400 euros

contractacio
En cas que la contractacié es faci a temps parcial o a través de contrac-

tes fixos discontinus, I'import de les subvencions es redueix proporcio-
nalment en funcié del temps de treball efectiu.

Aquests incentius també sén aplicables a la contractacié indefinida per
I'empresa col-laboradora de treballadors amb discapacitat procedents
d’enclavaments laborals.

Fins a 1.800 euros per a I'adaptacié del lloc de treball o dotacié de

Incentiu per mitjans de proteccié personal o per eliminar barreres arquitectoni-

adaptacié de lloc ques. Altres contractacions que poden beneficiar-se d'aquesta ajuda
estan regulades per la normativa estatal.

Contractacié en practiques de joves aturats

Subvencié per al foment de la contractacié en practiques de joves
Tipus d'incentiu amb discapacitat aturats inscrits en el fitxer del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil mitjancant la modalitat de contractacié en practiques.
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Contractacié en practiques de joves aturats

Els contractes en practiques han de complir els requisits seglients:
a) La durada minima del contracte és de 6 mesos.

b) Les contractacions han de referir-se a llocs de treball concordes a la
formacié académica i/o professional de la persona contractada.

c) Els contractes se celebren a jornada completa o parcial, en aquest
Ultim cas mai inferior al 50% de la jornada laboral establerta.

d) La remuneracié bruta anual minima (incloses les pagues extraordi-
naries) a jornada completa ha de constar al contracte i no pot ser
Requisits inferior a les quanties seglients en funcié de la titulacié academica:
— Titulacié universitaria: 17.000 euros
— Cicles formatius de grau superior (FPII): 14.500 euros

— Cicles formatius de grau mitja (FP I) i certificats de professionali-
tat: 12.000 euros

e) El contracte haura d'ajustar-se al que preveu l'article 11 de |'Estatut
dels Treballadors.

Quant a la resta de requisits per ser beneficiari d’aquests incentius,
vegeu l'article 2 de la Resolucié autonomica 1496/2017, de 23 de maig.

¢ Limport maxim de la subvencié depén de la titulacié académica
de la persona contractada.

e En el cas de treballadors amb discapacitat, les quanties generals
s'incrementen en un 20% fins a assolir els imports segiients:

Incentiu per a) Titulacié universitaria: 6.120 euros.

contractacié b) Cicles formatius de grau superior (FPII): 5.220 euros.

c) Cicles formatius de grau mitja (FP I) i certificats de professionali-
tat: 4.320 euros.

En cas de contractacié a temps parcial, I'import de la subvencié es
redueix proporcionalment a la jornada pactada.

Ocupacié amb suport de les persones amb discapacitat al mercat ordinari

de treball

Subvencié per al financament de costos laborals i de Seguretat So-
cial que es generin durant el periode de desenvolupament del pro-
jecte d'ocupacié amb suport, derivats de la contractacié dels prepa-
radors laborals per les entitats promotores d'ocupacié amb suport.

Tipus d'incentiu
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Ocupacié amb suport de les persones amb discapacitat al mercat ordinari

de treball

a) Contractacié indefinida o de durada determinada de durada mini-
ma de 6 mesos.

b) En la contractacié a temps parcial la jornada de treball no pot ser
inferior al 50% de la jornada d'un treballador a temps complet com-

Requisits parable.

Quant a la resta de requisits per ser beneficiari d'aquests incentius,

vegeu l'art. Annex | de la Resolucié autonomica 1558/2008, de 13 de

maig.

vii. Subvencié 6.600 euros anuals per cada treballador amb paralisi
cerebral, amb malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb
un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

viii. Subvencié 4.000 euros anuals per cada treballador amb paralisi
cerebral, amb malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb
un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% i inferior

Quantia de al 65%
I'incentiu

ix. Subvencié 2.500 euros anuals per cada treballador amb discapa-
citat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual
o superior al 65%, o persones sordes i amb discapacitat auditiva
reconeguda igual o superior al 33%.

L'import de les subvencions es redueix proporcionalment en funcié de
la durada del contracte de cada treballador amb discapacitat i de la
seva jornada.

Normativa de referéncia:

Ordre 345/2009, de 13 de febrer, per la qual es regula el procediment de concessié de subven-
cions per al foment de |'ocupacié de les persones amb discapacitat en el sistema ordinari de
treball.

Resolucié 795/2013, de 16 de maig, de la directora gerent del Servei Navarrés d'Ocupacié, per
la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per afavorir la insercio laboral de persones amb
discapacitat en el mercat ordinari de treball.

Resolucié 208 208/2018, de 27 de febrer, per la qual es modifica la base reguladora 2 de I'’Annex
de la Resolucié 795/2013, de 16 de maig.

Resolucié 2860/2007, de 8 d'octubre, del director gerent del Servei Navarrés d'Ocupacié per la
qual s'aproven les bases per les quals s'adapta a I'ambit d'organitzacié de la Comunitat Foral de
Navarra la concessi¢ de subvencions per la contractacié indefinida de treballadors amb disca-
pacitat, regulades en el Reial decret 1451/1983, d'11 maig, que regula |'ocupacid selectiva i les
mesures de foment de I'ocupacié de treballadors minusvalids.

Resolucié 1496/2017, de 23 de maig, de la directora gerent del Servei Navarrés d'Ocupacié-Na-

far Lansare, per la qual es regula la concessié de subvencions per al foment de la contractacié en
practiques de persones joves aturades menors de 30 anys.

81



e Resolucio 1558/2008, de 13 de maig, del director gerent del Servei Navarrés d'Ocupacio, per la
qual s'estableixen les bases reguladores i s'aprova la convocatoria de subvencions per a ocupa-
cié amb suport de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball.

* Resolucio 504/2018, de 26 d'abril, de la directora gerent del Servei Navarrés d'Ocupacié-Nafar
Lansare, per la qual s'autoritza la despesa per al 2018 de diverses subvencions la concessid i
gestié de les quals correspon al Servei Navarres d'Ocupacié/Nafar Lansare i es modifiquen les
bases reguladores d'altres subvencions.
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17.
Comunitat Valenciana

Manteniment de llocs de treball en centres especials d'ocupacié

e Subvencié del cost salarial de persones amb diversitat funcional
. . L
Tipus d'incentius ocupades en centres especials d'ocupacié.

e Subvencié per a |'adaptacié del lloc de treball.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el

Requisits o 9 N
quist capitol | de I'Ordre autonomica 6/2016.
e Subvencié del cost salarial corresponent a llocs de treball ocupats
per personal amb diversitat funcional en quantia equivalent al
50% del salari minim interprofessional vigent, si es realitza una
Quantia de la jornada de treball completa.
subvencid del cost . . .
salarial e En el cas de les contractacions a temps parcial, aquesta quantia es
redueix proporcionalment a la jornada pactada, sempre que aquesta
no sigui inferior a la meitat de la jornada habitual de I'empresa.
e La durada inicial dels contractes no pot ser inferior a 3 mesos.
Incentiu per Fins a 1.803 euros per a |'adaptacié del lloc de treball i eliminacié de
adaptacié de lloc barreres o obstacles.

Projectes d'insercié a través de centres especials d'ocupacio

Subvencié per contractacié indefinida de persones amb diversitat
funcional que, després de seguir un itinerari d'insercié a les depen-
déncies d'un centre especial d’ocupacié, son contractades per empre-
ses ordinaries.

Tipus d'incentiu

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el

Requisits capitol Il de I'Ordre autonomica 6/2016.
e 3.000 euros per cada treballador que sigui contractat per I'em-
. presa ordinaria per temps indefinit i a jornada completa en fina-
Incentiu per

litzar I'itinerari d'insercié. Cal acreditar la despesa corresponent a
aquest import mitjancant despeses salarials de personal de suport
relacionades amb la posada en marxa de I'itinerari d'insercio.

contractacio
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Projectes d'insercié a través de centres especials d'ocupacié

Incentiu per e En cas de contractacions a temps parcial, la quantia de la subvencié
contractacié es redueix proporcionalment a la jornada pactada.

Contractacié per empreses ordinaries de persones amb discapacitat

procedents d'enclavaments laborals

e Subvencié per contractacié indefinida de persones amb diversi-

tat funcional/discapacitat, que presenten especials dificultats per a

Tipus d'incentius I'accés al mercat ordinari de treball, procedents d'un enclavament
laboral.

e Subvencié per a I'adaptacié del lloc de treball.

Quant als requisits per ser beneficiari d'aquests incentius, vegeu el

Requisits capitol | de I'Ordre autonomica 6/2016.
e 7.814 euros per cada treballador que sigui contractat per I'empresa
Incentiu per ordinaria per temps indefinit i a jornada completa.

contractacio e En cas de contractacions a temps parcial, la quantia de la subvencié

es redueix proporcionalment a la jornada pactada.

Incentiu per Fins a 902 euros per a |'adaptacio del lloc de treball i eliminacié de
adaptacié de lloc barreres o obstacles.

Normativa de referéncia:

e Ordre 6/2016, de 27 de juny, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Co-
mer¢ i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions
publiques destinades al foment de I'ocupacié de persones amb discapacitat o diversitat funcio-
nal en centres especials d'ocupacié (CEO) i enclavaments laborals.

e Extracte de la Resolucid de 14 de maig de 2018, del director general del Servei Valencia d'Ocu-
pacid i Formacio (SERVEF), per la qual es convoquen les subvencions pdbliques destinades al
foment de l'ocupacié de persones amb diversitat funcional/discapacitat en centres especials
d'ocupacié i enclavaments laborals per a |'exercici 2018.
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_ Servicio Andaluz de Empleo

¢/ Leonardo Da Vinci, n° 19 B, 41092 - Sevilla

955033 100
955 063 966
955062 627

informacién@juntadeandalucia.es

_ http://www.juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaycomercio/sae.html

Instituto Aragonés de Empleo

[Adeca A Alcalde Ramén Sainz de Varanda, 15, 50009 - Saragossa
Melefon 1 901 501 000

inaem@aragon.es

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/ OOAA/InstitutoAragonesEmpleo/
AreasTematicas/Empresas/Contratacion/ci.Fomento_contratacion_discapacitados.detallelnaem

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (TrabajAstur)
¢/ Marqués de Teverga, 16, bajo, 33005 - Oviedo

Telefon T 985962930

spempleo@asturias.org

_ https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/

Servicio Cantabro de Empleo (EmCan)

[Adeca Paseo General Davila, 87, planta baja, 39006 - Santander
Melefon T 902139012

empleacantabria@cantabria.es

_ http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?identificador=34

_ Direccién General de Programas de Empleo
[Adeca Av.lrlanda, 14, 45071 - Toledo

925 286 902
925330143
925 265 685

incentivos@jccm.es

http://empleoyformacion.jccm.es/principal/empresas/empleo/ayudas-en-materia-de-empleo/
autonomica/discapacitados/

Direccion General de Economia Social y Auténomos. Servicio de Integracién Laboral de Personas
con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de Empleo

[Adea | C/Jacinto Benavente, 2, 47195 - Arroyo de la Encomienda (Valladolid)
983 324 351
983 324 372
983324 376

secretariaempleo@jcyl.es

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/
Plantilla100Detalle/1251181054765/1251181054765/1284744638773/Propuesta
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_ Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC)

Carrer de Lull, 297-307, 08019 - Barcelona

93553 6100
93 554 53 30
93553 64 54

n/a

https://canalempresa.gencat.cat/ca/01_que_voleu_fer/02_comencar_un_negoci/06_contractar_
treballadors/contractacio-persones-amb-discapacitat/

Servicio Extremenio Publico de Empleo (SEXPE). Direccion General de Empleo

_ Paseo de Roma, s/n, Médulo C, 37 planta, 06800 - Mérida (Badajoz)
Melefon ] 924 007 300
[Correuelectronic: dgempleo sexpe@extremaduratrabaja.net

_ http://extremaduratrabaja.gobex.es/empresas/ayudas/tipos-de-ayudas/insercion-discapacidad

Consellerfa de Economia, Emprego e Industria. Area de Traballo.
¢/ San Lézaro, s/n, 15781 - Santiago de Compostel-la

981 545 400
981544 675

secretaria-xeral. emprego@xunta.gal

_ http://emprego.ceei.xunta.gal/axudas-e-subvencions

Direcci6 General de Treball, Economia Social i Salut Laboral

[Adeca " Placa de Son Castells, 1 (Poligon de Son Castell) - 07009 Palma de Mallorca
[Telefon 971178900

[Correu electronic: directorageneral@dgtreslab.caib.es

_ https://www.caib.es/seucaib/es/tramites/tramite/2293087

Servicio Canario de Empleo

[Adeca " Auv.Dr.De la Rosa Perdomo, 2 38010 - Santa Cruz de Tenerife

922 474999
922 924 999

_ C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

928 455 858
928 307 050

_ sce@gobiernodecanarias.org
_ https://sede.gobcan.es/sede/tramites/4244
_ Direccién General de Empleo
_ ¢/ Marqués de Murrieta, 76, 26005 - Logronyo
[Telefon 941291100 (ext. 33151)

acereceda@larioja.org

http://www.larioja.org/empleo-formacion/es/ayudas-subvenciones/personas-discapacidad/
contratacion-indefinida-trabajadores-discapacitados
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_ Direccion General del Servicio Pablico de Empleo

¢/ Via Lusitana, 21, 5a planta, 28025 - Madrid (Distrito Carabanchel)

9158024 35

91580 54 00

integralab@madrid.org
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142533463604&definici-
on=AyudaBecaSubvenciones&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&tipoServicio=CM_
ConvocaPrestac_FA

- Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF)

[Adeca Edif. Administrativo Infante, Av. Infante Don Juan Manuel, 14, 30011 - Murcia

[Telefon | 968 362000

sef-promotores-murcia@listas.carm.es

https://www.carm.es/web/pagina? DCONTENIDO=1644&IDTIPO=240&NOMBRECANAL=Be-
cas%2C+Ayudas+y+Subvenciones&RASTRO=c159$m6275

Servicio Navarro de Empleo. Seccion de Programas de Empleo Inclusivo. Negociado de Apoyo
para la Insercién Laboral.

[Adeca Parque Tomas Caballero, 1, Edificio “Fuerte del Principe II”, 31005 - Pamplona
848 424 461

848 424 446

848 424 451

empleoydiscapacidad@navarra.es

http://www.navarra.es’home_es/Servicios/ficha/2799/Ayuda-a-empresas-que-contraten-con-
caracter-indefinido-a-personas-con-discapacidad

_ Servicio Vasco de Empleo (Lanbide)
[Adeca | o/ José Atxotegi, 1, 01009 - Vitoria
- 945160 601
945181 308
[Correu electronic: info.lanbide@lanbide.net
_ http://www.euskadi.eus/gobiemo-vasco/-/ayuda_subvencion/2017/disca-2017/

_ Servici Valencia d'Ocupacié i Formacié (Servef)
[Adeca Av.Bard de Carcer, 36, 3a planta, 46001 - Valéncia
e %1 271 9%

servef_espacio_empresas@gva.es

_ http://www.servef.gva.es/fomentoocupacion
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SOM

Inserta Empleo, |a consultora de RH de Fundacién ONCE, liders en seleccié de professionals amb
discapacitat.

Un equip d’experts en intermediacié laboral per a persones amb discapacitat repartits en 33
oficines a tot Espanya.

COMPTEM AMB

— Més de 27 anys d'experiencia en el sector.

— Més de 81.900 contractes laborals gestionats per a empreses que necessitaven
professionals amb discapacitat.

— Més de 250.000 candidats amb disCAPACITAT registrats a la nostra plataforma
www.portalento.es

Tots els nostres serveis estan cofinancats pel Fons Social Europeu i Fundacion ONCE, per tant, no
tenen cap cost economic per a les empreses.

Ajudem les empreses en totes les fases del procés, per
incorporar talent amb discapacitat. Només el 2017, es van
realitzar 8.752 contractes de persones amb discapacitat a
través d’Inserta Empleo.
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ON SOM

INSERTA

SEVILLA Leonardo da Vinci, 13 41092 SEVILLA SEVILLA 954460395
INSERTA N \
MALAGA Cuarteles, 8 29002 \Y//A\WAXEY MALAGA 952346615
INSERTA
GRANADA Pl. del Carmen, s/n 18009 GRANADA GRANADA 958222067
INSERTA : o \ \
CORDOVA Dr. Manuel Ruiz Maya, 8 -4° | 14004 CORDOVA CORDOVA 957761513
INSERTA " o
CADIS Gaitan, 10-2 11403 JEREZ CADIS 956327538
INSERTA Plus Ultra 13-15 pl.4°
HUELVA Edificio Torrecoldn 21001 HUELVA HUELVA 959540191
NS Mesa, 16 - bajo, edif. . .
JAEN ONCE 23001 JAEN JAEN 953251216
INSERTA Pl. de las Dalias s/n
ALMERIA  |Ed. Celulosalll, 12 pl. local 4 4007 | ALMERIA ASAIENES ] (RS0 8
INSERTA , )
MELILLA O'Donell, 24-26, bajo 52001 MELILLA MELILLA 952685919
INSERTA -
CEUTA C/ Duenas 2 51001 CEUTA CEUTA 600503334
INSERTA P° Echegaray y Caballero,
ARAGO 76 40 50003 | SARAGOSSA SARAGQOSSA | 976258225
INSERTA :
LA RIOJA Senado, 6 - planta baja | 26001 | LOGRONYO LA RIOJA 941236490
INSERTA , o ,
ASTURIES Marqués Pidal 13 33004 OVIEDO ASTURIES 985204388
INSERTA , .
CANARIES | Prolong. Ramény Cajal, 3. 1 3g5 | SANTACRUZ 1 reneoice | gpo073366
Edif. Salesianos, local 11 DE TENERIFE
TENERIFE
INSERTA LAS PALMAS
CANARIAS Av. Rafael Cabrera, 3 35002 DE GRAN LAS PALMAS | 928433468
LAS PALMAS CANARIA
INSERTA , p a
EUSKADI Pérez Galdds, 11 - 3% planta | 48010 BILBAO BISCAIA 946790117
NS Fernandez de la Isla, 14 )
CANTABRIA B-5° 39008 | SANTANDER CANTABRIA | 942232424
INSERTA
CASTELLA- Reino Unido, 10 - bajo 45005 TOLEDO TOLEDO 925212455
LA MANXA
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INSERTA

CIUDAD REAL Diego de Almagro, 10 13002 | CIUDAD REAL | CIUDAD REAL | 926211131
INSERTA Alvarfarfafiez de Minaya,
GUADALAJARA é-bajo 19001 | GUADALAJARA | GUADALAJARA | 949109028
INSERTA Pl J de Austri
CASTELLA ~ouan ae AUSta 47006 | VALLADOLID | VALLADOLID | 983223822
; 7-1°H
| LLEO
INSERTA Av. Reyes Leoneses, . .
LLEO 14.3°C 24008 LLEO LLEO 987220565
INSERTA ,
CATALUNYA Sepulveda, 1-2n 8015 | BARCELONA BARCELONA | 932384949
INSERTA : PALMA DE
ILLES BALEARS Carrer Manacor 8, baix | 07006 MALLORCA BALEARS 971777552
INSERTA Ptge. Ventura Felid, . :
VALENCIA 15 - dreta 46007 VALENCIA VALENCIA 963809999
INSERTA : .
ALACANT Av. Aguilera, 43 - 4 3007 ALACANT ALACANT 965116118
INSERTA , o , ,
MURCIA Pl. San Agustin, 1 A, 2 30005 MURCIA MURCIA 968286288
INSERTA Pl. de Europa, 15- A - 2° SANTIAGO DE
GALICIA Ctro. Comercial 15707 | COMPOSTEL-- | LA CORUNYA | 981554483
SANTIAGO Area Central LA
INSERTA
GALICIA Juana de Vega 15, 3°A-B | 15004 | LA CORUNYA | LA CORUNYA [ 981145109
LA CORUNYA
INSERTA ,
GALICIAVIGO Gran Via, 16 36203 VIGO PONTEVEDRA | 986441255
NS 5
EXTREMADURA John Lennon, 26 6800 MERIDA BADAJOZ 924301561
INSERTA
BADAJOZ Del Maestro, 3 6003 BADAJOZ BADAJOZ 924115026
INSERTA : : ] 5
CACERES Virgen del Pilar, 12 10002 CACERES CACERES 927039763
INSERTA
NAVARRA Aralar, 3 - entresuelo 31002 | PAMPLONA NAVARRA 948203145
INSERTA .
MADRID Sebastian Herrera, 15 28012 MADRID MADRID 917131550
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Segueix-nos a: O 0 OO

Tota la informacié que necessites:
www.portalento.es
www.fsc-inserta.es

www.foroinserta.es

INSERTA CENTRAL

914 688 500

C/ Fray Luis de Ledn 11, 2.7 planta

28012 Madrid

www.portalento.es el portal d’ocupacié i formacid

de persones amb discapacitat, disponible les 24 hores

els 7 dies de |la setmana.

900 22 11 11 servei gratuit d'assessorament legal
per a la contractacié de persones amb discapacitat

consultanos.inserta@fundaciononce.es
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Guia
incen

Per a més informacid i futures
actualitzacions dels incentius a la
contractacio laboral de persones
amb discapacitat, consulteu:

www.fundaciononce.es
www.fsc-inserta.es
www.portalento.es Fundacwn

ONCE,;,

Segueix-nos a les xarxes socials:

o 0 @ ‘ @ Elaborat per:

| Inserta

GARRIGUES

* Xk
*

* *
gk

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro



